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Es un honor presentarles los frutos del esfuerzo colectivo que
hemos logrado en 2024. La Corporación para la Formación de
la Mujer, comprometida con fomentar y expandir  su impacto
en Colombia, gracias a la formación integral de mujeres y
familias, pilares fundamentales para construir una sociedad
más equitativa.
Este informe es un testimonio del trabajo en equipo con
comunidades, voluntarios, colaboradores, benefactores y
aliados, quienes comparten nuestra pasión por la
transformación social. Su apoyo ha sido esencial para
alcanzar nuestras metas.

De acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias, el
Consejo Directivo y la Dirección Ejecutiva de la Corporación
para la Formación de la Mujer ponen a disposición de la
Asamblea General de Miembros el informe de gestión y
resultados del año 2024. Este informe ofrece una visión
detallada de los aspectos económicos y sociales de nuestra
gestión, desarrollados en los cuatro Centros Culturales que
sirven como núcleo para nuestras labores sociales en el Valle
del Cauca, Risaralda y Caldas, en el marco de nuestro objeto
asociativo meritorio.

SOBRE EL
INFORME

MENSAJE 

Directora Ejecutiva

La Corporación para la Formación de la Mujer es una
institución de carácter privado sin ánimo de lucro, fundada el
31 de Octubre de 1978, reconocida con Personería Jurídica con
Resolución No 2794 por la Gobernación del Valle del Cauca, e
inscrita el 6 de mayo de 2010 en la Cámara de Comercio de
Cali bajo el No. 1139 del libro I (Entidad sin ánimo de Lucro). Su
domicilio se encuentra ubicado en la calle 6 No. 2 N 36 of. 424
A Centro Comercial y Profesional el Campanario. En el mes de
junio del año 2024 se presentó la solicitud de actualización
para seguir en el Régimen Tributario Especial. 



GESTIÓN DEL IMPACTO SOCIAL

Promover y apoyar la formación integral de la mujer
en el Valle del Cauca, Risaralda y Caldas
proyectándola a un compromiso de crecimiento
personal, familiar y de promoción social que le
permita desempeñar sus diferentes roles con
excelencia personal y liderazgo, transmitiendo
principios y valores cristianos católicos, para
obtener una sociedad más justa, solidaria y que
responda a los retos de hoy

ACTIVIDAD MERITORIA

Con una amplia trayectoria, la Corporación para la formación de la mujer,
favorece el desarrollo social de la región, dedicada a la gestión y ejecución de
proyectos que contribuyen a la formación, sin distinción de raza, credo o
condición social, principalmente de la mujer que reside en el occidente
Colombiano, que permite el desarrollo social, propuesto en el marco de las
categorías Colombianas sobre desarrollo local, y universales sobre la
protección de la mujer. Para esto dirige cursos de capacitación humana y
profesional, conferencias, seminarios, talleres y convivencias. Todos los
proyectos que adelanta la Corporación, son de naturaleza teórico-práctica y se
desarrollan en el Centro Cultural Cerronaya y el Centro Cultural Catalpa en Cali,
el Centro Cultural Cendal en Manizales y el Centro Cultural Isaral en Pereira. La
formación espiritual y doctrinal es confiada a la Prelatura del Opus Dei. Por su
trayectoria, la Corporación fue distinguida por la Alcaldía de Santiago de Cali
con la Orden Sebastián de Belalcázar en la categoría gran Cruz de Caballero en
1988.

331
HORAS INVERTIDAS

3234
VOLUNTARIAS COMPROMETIDAS

MUJERES IMPACTADAS

2313



Ubicado en la ciudad de Pereira, el
Centro Cultural Isaral desarrolla
labores de formación e impacto
social desde 2007. 

Ubicado en la ciudad de Manizales,
el Centro Cultural Cendal desarrolla
labores de formación e impacto
social desde 1985.  

A continuación se presenta la
labor realizada lo cual refleja el
cumplimiento de los objetivos

planteados para el año 2024 y la
población beneficiada. El mayor

porcentaje de actividades y
gestiones promovidas se

realizaron en nuestros Centros
Culturales, otras son lideradas por

voluntarias, formadas en los
Centros Culturales que expanden
el impacto a sus comunidades u

otros espacios de formación. 



Ubicado en la ciudad de Cali, en el
sur de la ciudad, el Centro Cultural
Catalpa desarrolla labores de
formación e impacto social desde
1993. 

Ubicado en la ciudad de Cali, en el
norte de la ciudad, el Centro Cultural
Cerronaya desarrolla labores de
formación e impacto social desde
1978. 



503
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Impacto en mujeres +24 años
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Actividades Culturales 61 285
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en virtudes 260
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CATALPA
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Impacto en mujeres -24 años

32
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120
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210Jornadas de reflexión 320

Labor Social 38 42

Actividades Culturales 18 335

Formación doctrinal 460

Talleres de formación
en virtudes 210

beneficiarias horasvoluntarias



GESTIÓN DE RECURSOS

4.008 M
ACTIVOS  

Corresponde a
propiedad, planta y

equipo.

307 M
ACTIVO CORRIENTE  

107 M 
PASIVOS  

Corresponde a diferidos,
obligaciones financieras y

laborales, compromisos de
pagos adquiridos en antes de

2020  y acreedores varios.

55 M
OTROS ACTIVOS

Corresponde a deudores
varios, anticipos y

diferidos de impuestos,
pólizas de inmuebles y
vehículos, pagados por

anticipado, 

 8M
FINANCIEROS Y OTROS

INGRESOS   1.154 M

 41 M
FAMILIAS EN 
NECESIDAD

35 M
ADULTO
MAYOR 

De las donaciones recibidas en 2024, la voluntad del donante 
 se discrimina así:

827 M
DONACIONES

320 5M
ARRIENDOS 

Destinado a apoyar proyectos sociales propios o bajo acuerdos de
colaboración

 744 M
SOSTENIMIENTO

CENTROS
CULTUALES

 7 M
CLUBES

JUVENILES



74M
DONACIONES

78 M
IMPUESTOS

12 M
LEGALES

41 M
POLIZAS

352 M
SERVICIOS CENTROS

CULTURALES Y
PROYECTO
PIEDRALAR

 8 M
FINANCIEROS 

 21 M
OTROS 

EGRESOS 1.019 M

135 M
ADMINISTRATIVOS

26 M
HONORARIOS

145 M
MANTENIMIENTO

CENTROS CULTURALES

 41 M
FAMILIAS EN 
NECESIDAD

35 M
ADULTO
MAYOR 

64 M
MANTENIMIENTO

ARRENDAMIENTOS



Los presentes Estados Financieros individuales se elaboraron con base en el marco
normativo aplicable, Normas Internacionales de Información Financiera NIIF para
Pymes, los Estados Financieros presentados comprenden los Estados de situación
Financiera, Estado de Resultados de Actividades, Estado de Cambios en el Patrimonio y
el Estado de Flujo de Efectivo. para los períodos contables terminados el 31 de
diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023.

Periodo Revelado
La información financiera revelada corresponde al comparativo a 31 de diciembre de
2024 y 2023. Los estados financieros del año 2024 fueron preparados, firmados y
dictaminados por otro profesional, se incluyen en los de 2023 solo como información
para ser comparados.

Periodo Contable
La CFM tiene definido efectuar corte de sus cuentas, preparar y difundir estados
financieros de propósito general, anualmente.

Resumen Políticas Contables
Debido a que la información contable debe servir de instrumento para que los diferentes
usuarios fundamenten sus decisiones relacionadas con el control y optimización de los
recursos en procura de una gestión eficiente y transparente, para la cual se debe
revelar con razonabilidad la información que conforma los estados financieros, La CFM
tiene a disposicion de quien este interesado, el manual de Politicas contables que
respaldan este informe y las revelaciones que dan cuenta del detalle del mismo. 

ESTADOS FINANCIEROS











ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

OPERACIÓN DEL EQUIPO ADMINISTRATIVO: La operación contable y de seguimiento
a donaciones y proyectos de la CFM, se consolidó en la nube permitiendo la
sistematización operativa para el manejo sincrónico desde diferentes ciudades, el
almacenamiento y manejo de la información para consulta de los interesados y
rendición de cuentas se da en tiempo real. En octubre 2023 se consolidó un equipo
operativo integrado por las 4 entidades afines en Colombia ASAC, CFM, ACF y
ASCARIBE, buscando una mayor eficiencia en la operación administrativa y la gestión
de recursos que en 2024 se consilidó brindando mayor fortaleza a la CFM. 

La documentación contable y administrativa, se tiene disponible de manera virtual. Por
tanto la consulta de los Libros Contables puede darse en cualquier momento por parte
de los órganos de gobierno. 

PÓLIZAS: La CFM aseguró la totalidad de sus activos con coberturas de riesgos para
Construcciones y Edificaciones y para los vehículos, mediante pólizas de seguros con
las Compañías SEGUROS BOLIVAR. 

SGSST: Durante el 2024, se continuó diligentemente el seguimiento y ejecución del
SGSST de la CFM, con el apoyo de un asesor, quien trabaja en mision dentro de los
acuerdos colaborativos, y realiza una labor alineada con Piedralar SAS Nit.
901.349.604-6 entidad que emplea personal en los Centros Culturales de la CFM. Con
esto se logra una reducción de costos y la sincronización de información y atención al
sistema entre las partes interesadas.

POLITICAS Se encuentran debidamente actualizadas las políticas de la CFM. Política
de donaciones, contable, de propiedad, planta y equipo, reglamento interno de trabajo,
de riesgos, entre otras. El Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) se
está trabajando a la espere de la reglamentacion que riga su prresentación.

CENTRO CULTURAL CERRONAYA: En enero de 2024 se celebró un contrato para el
fucnionamiento del Centro Cultural Cerronaya ubicóndose en la Cra 3 oeste no 7-80
Barrio Arboleda, Cali

SISTEMA CONTABLE SIIGO: Plataforma en la nube que soporta la contabilidad de la
CFM.

PROYECTO PIEDRALAR : En acta 198 del 4 de marzo de 2024, El Consejo Directivo
aprueba la inclusion del Proyecto Piedralar que soporta la gestión de aseo, cafeteria y
administracion interna de los Centros Culturales de la CFM, para el periodo 2024.
Proyectoi que se presenta en asamblea y se ratifica si inclusion en el el presupuesto
2024. 



En el año 2024 la “CORPORACIÓN PARA LA FORMACIÓN DE LA MUJER” no tuvo
problemas jurídicos ni fue objeto de sanciones ni amonestaciones de parte de
entidades de vigilancia, ni recibió sanciones de ningún orden contra sus empleados. 

De otro lado, en cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual, la entidad ha
dado estricto seguimiento a las políticas y controles necesarios para garantizar su
cumplimiento, en especial en lo que hace relación a la adquisición y su uso legal del
software y el respeto a los derechos de autor, así como a la fecha las obligaciones
laborales, pago de seguridad social y pagos en materia impositiva, se encuentran al
día. 

Se dio cumplimiento a lo establecido en el decreto 2150 de 2017 y por ende la CFM
continuó como ESAL del régimen tributario especial.

La Corporación para la formación de la mujer dió cumplimiento a lo dispuesto en el
estatuto tributario, art. 125 y anexos, en relación a los ingresos percibidos por
donación, de igual manera veló por que los recursos obtenidos a través de donaciones
no tuvieran procedencia para ser catalogados como lavado de activos ni tuvieran
origen en el financiamiento del terrorismo. 

La CFM dio cumplimiento a las disposiciones legales vigentes a través de la ley 1562 y
su decreto 052 de 2017 que hace referencia al programa de Sistema de Gestión de la
Seguridad y salud en el trabajo, continuando el proceso de documentación y ejecución
del mismo. 

Así mismo; la entidad no ha tenido información cierta y definitiva de los hechos
importantes ocurridos luego del cierre contable y a la fecha que puedan comprometer
su evolución y su patrimonio social. 

EVENTOS DESPUES DEL PERÍODO - GESTIÓN EN MARCHA 

No se han presentado eventos posteriores al período y se evidencia que la cfm esta en
condiciones de mantener la gestion en marcha para cumplir con el objeto meritorio que  
le da personería jurídica. 

El desarrollo social sostenible se construye a través de alianzas inclusivas, basadas en
la colaboración y el compromiso con las personas. Invitamos a empresas y particulares
a unirse a este esfuerzo.

En un contexto económico desafiante, las entidades sin ánimo de lucro necesitamos su
apoyo para mantener y ampliar nuestro impacto. Diversificar las fuentes de
financiamiento y fidelizar a los donantes es fundamental.

La CFM busca activamente alianzas locales, regionales, nacionales e internacionales
para garantizar la continuidad de su labor y contribuir a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. ¡Únete a nosotros!



No lo hubieramos
logrado sin su

Gracias                                      a todos 
nuestros donantes y voluntarios. 

ayuda
Su pasión y entrega son el motor que
impulsa nuestro impacto. ¡Gracias por
ayudarnos a marcar la diferencia!

+57 3183726603

Cra 3 oeste no  7 - 80 Cali,
Colombia

www.cfmujer.org

direccion@cfmujer.org


