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MENSAJE

SOBRE EL
INFORME

Es un honor presentarles los frutos del esfuerzo colectivo que
hemos logrado en 2024. La Corporacioén para la Formacion de
la Mujer, comprometida con fomentar y expandir su impacto
en Colombia, gracias a la formacidon integral de mujeres y
familias, pilares fundamentales para construir una sociedad
mas equitativa.

Este informe es un testimonio del trabajo en equipo con
comunidades, voluntarios, colaboradores, benefactores vy
aliados, quienes comparten nuestra pasiéon por la
transformaciéon social. Su apoyo ha sido esencial para

alcanzar nuestras metas.
GML (pucda Calle (i

Directora Ejecutiva

De acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias, el
Consejo Directivo y la Direcciéon Ejecutiva de la Corporacion
para la Formacion de la Mujer ponen a disposiciéon de la
Asamblea General de Miembros el informe de gestion y
resultados del ano 2024. Este informe ofrece una vision
detallada de los aspectos econémicos y sociales de nuestra
gestion, desarrollados en los cuatro Centros Culturales que
sirven como nucleo para nuestras labores sociales en el Valle
del Cauca, Risaralda y Caldas, en el marco de nuestro objeto
asociativo meritorio.

La Corporacion para la Formaciéon de la Mujer es una
institucidon de cardacter privado sin animo de lucro, fundada el
31 de Octubre de 1978, reconocida con Personeria Juridica con
Resoluciéon No 2794 por la Gobernacion del Valle del Cauca, e
inscrita el 6 de mayo de 2010 en la Camara de Comercio de
Cali bajo el No. 1139 del libro | (Entidad sin animo de Lucro). Su
domicilio se encuentra ubicado en la calle 6 No. 2 N 36 of. 424
A Centro Comercial y Profesional el Campanario. En el mes de
junio del ano 2024 se presentd la solicitud de actualizacion
para seguir en el Régimen Tributario Especial.



ACTIVIDAD MERITORIA 2 3 1 3

MUJERES IMPACTADAS

Promover y apoyar la formacioén integral de la mujer
en el Valle del Cauca, Risaralda y Caldas

proyectdandola a un compromiso de crecimiento 1
personal, familiar y de promocién social que le
permita desempenar sus diferentes roles con HORAS INVERTIDAS

excelencia personal y liderazgo, transmitiendo
principios y valores cristianos catdlicos, para

obtener una sociedad mas justa, solidaria y que 32 3 4

responda a los retos de hoy
VOLUNTARIAS COMPROMETIDAS

Con una amplia trayectoria, la Corporaciéon para la formaciéon de la mujer,
favorece el desarrollo social de la regién, dedicada a la gestidon y ejecuciéon de
proyectos que contribuyen a la formacioén, sin distinciéon de raza, credo o
condicidon social, principalmente de la mujer que reside en el occidente
Colombiano, que permite el desarrollo social, propuesto en el marco de las
categorias Colombianas sobre desarrollo local, y universales sobre la
proteccion de la mujer. Para esto dirige cursos de capacitacion humana y
profesional, conferencias, seminarios, talleres y convivencias. Todos los
proyectos que adelanta la Corporacién, son de naturaleza tedrico-practica y se
desarrollan en el Centro Cultural Cerronaya y el Centro Cultural Catalpa en Cali,
el Centro Cultural Cendal en Manizales y el Centro Cultural Isaral en Pereira. La
formacion espiritual y doctrinal es confiada a la Prelatura del Opus Dei. Por su
trayectoria, la Corporacidén fue distinguida por la Alcaldia de Santiago de Cali
con la Orden Sebastian de Belalcazar en la categoria gran Cruz de Caballero en
1988.



Ubicado en la ciudad de Pereira, el
Centro Cultural Isaral desarrolla
labores de formacion e impacto
social desde 2007.

TALLER INTERACTIVO
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A continuacion se presenta la
labor realizada lo cual refleja el
cumplimiento de los objetivos
planteados para el ano 2024y la
poblacion beneficiada. El mayor
porcentaje de actividades y
gestiones promovidas se
realizaron en nuestros Centros
Culturales, otras son lideradas por
voluntarias, formadas en los
Centros Culturales que expanden
el impacto a sus comunidades u
otros espacios de formacion.

Centro Cultural

Cendal

Ubicado en la ciudad de Manizales,
el Centro Cultural Cendal desarrolla
labores de formacion e impacto
social desde 1985.




TRABAJO Y FAMILIA
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Especkalista en Nutricién Pedidtrica
Fundadora de BABY CHEF

Centro Cultural

Catalpa

Ubicado en la ciudad de Cali, en el
sur de la ciudad, el Centro Cultural
Catalpa desarrolla labores de
formacion e impacto social desde
1993.

MUY AGRADECIDAS

Gracias por tu colaboracién
en nuestro PULGUERO.

Gracias por apoyar nuestras labores en

beneficio de la formacién de la mujer.
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Centro Cultural
Cerronaya

Ubicado en la ciudad de Cali, en el
norte de la ciudad, el Centro Cultural
Cerronaya desarrolla labores de
formacion e impacto social desde
1978.




beneficiarias voluntarias

Jornadas de reflexion 2 51 45

41 22

Actividades Culturales 5 0 3 61
Formacion doctrinal 1 8 7 28

[.abor Social

ISARAL
CENDAL

7 CATALPA
E.CF CERRONAYA



beneficiarias voluntarias

Jornadas de reflexion 21 o 32

e 556 38

Actividades Culturales 22 0 1 8
Formacion doctrinal 1 2 0 28

ISARAL
CENDAL

7 CATALPA
E.CF CERRONAYA
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4.008 M 307 M 55 M 107 M
ACTIVOS ACTIVO CORRIENTE OTROS ACTIVOS PASIVOS
Corresponde a Corresponde a deudores Corresponde a diferidos,
propiedad, plantay varios, anticipos y obligaciones financieras y
equipo. diferidos de impuestos, laborales, compromisos de
polizas de inmueblesy  pagos adquiridos en antes de
vehiculos, pagados por 2020 y acreedores varios.
anticipado,

INGRESOS 1.154 M

D, & ¥

827 M 320 5M 8M
DONACIONES ARRIENDOS FINANCIEROS Y OTROS

De las donaciones recibidas en 2024, la voluntad del donante
se discrimina ast:

744 M 7™M 41M 35M
SOSTENIMIENTO CLUBES FAMILIAS EN ADULTO
CENTROS JUVENILES NECESIDAD MAYOR
CULTUALES

Destinado a apoyar proyectos sociales propios o bajo acuerdos de
colaboracién



EGRESOS 1.019 M

135 M 26 M 64 M 145 M
ADMINISTRATIVOS HONORARIOS MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
ARRENDAMIENTOS CENTROS CULTURALES
000 A Sealt
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:looo|g U‘ S
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3 B ~9
m 252 M =
78 M SERVICIOS CENTROS 41 M 12 M
IMPUESTOS CULTURALES Y POLIZAS LEGALES
PROYECTO
PIEDRALAR
. 41 M
S FAMILIAS EN
NECESIDAD
S 35 M
74M ADULTO
DONACIONES MAYOR

8M 21 M
FINANCIEROS OTROS



ESTADOS FINANCIEROS

Los presentes Estados Financieros individuales se elaboraron con base en el marco
normativo aplicable, Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF para
Pymes, los Estados Financieros presentados comprenden los Estados de situaciéon
Financiera, Estado de Resultados de Actividades, Estado de Cambios en el Patrimonio y
el Estado de Flujo de Efectivo. para los periodos contables terminados el 31 de
diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023.

Periodo Revelado

La informacidén financiera revelada corresponde al comparativo a 31 de diciembre de
2024 y 2023. Los estados financieros del ano 2024 fueron preparados, firmados y
dictaminados por otro profesional, se incluyen en los de 2023 solo como informacién
para ser comparados.

Periodo Contable
La CFM tiene definido efectuar corte de sus cuentas, preparar y difundir estados
financieros de propdsito general, anualmente.

Resumen Politicas Contables

Debido a que la informacién contable debe servir de instrumento para que los diferentes
usuarios fundamenten sus decisiones relacionadas con el control y optimizacién de los
recursos en procura de una gestion eficiente y transparente, para la cual se debe
revelar con razonabilidad la informacién que conforma los estados financieros, La CFM
tiene a disposicion de quien este interesado, el manual de Politicas contables que
respaldan este informe y las revelaciones que dan cuenta del detalle del mismo.

CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER
=l

| r NIT B80.315.6556
ESTADO DE CAMEIOS EN EL PATRIMONIO
EORMACION COMPARATIVO DICIEEMBRE 2024 - DICIEMBRE 2023
MUJER EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS
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CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER

-
NIT B20.315.655-6
FORMACION ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVOD
\‘,.1 LJ JF H COMPARATIVO DICIEMBRE 2024 - DICIEMERE 2023

EXFRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

FLUIDS DE FFECTIVO GENF RADDS POR | AS OPFRACIONES DFL AMID:
Resultado Integral ded Afic

TAS (MENDS) GASTOS [INGRESOS) QUE MO AFECTAROMN EL CAPITAL DE TRABAIO:Z

Deprociadidn
Deteroro Propiedades de Inversion

Total Fartidas quino Afedtaren ¢ efective
EFECTIVO GEMERADO EN LA OPERACION

CANMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS:
Deudores Comercizles y Otras Cuentat par Cobrar
Otros activos
Obligacianes Financeras
Acreedorss Comere lales y Otras Coentas por pagar - Corriente
Pasiwos Por Impuestos Cornentes
Banoficios 3 emplaados
Oblgaciones a oorto plazo - Proyactos
Obligaziones a largo plazo ingresos a terceros
FEFCTIVO METO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DF OPFRACION

FLLJIOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION:
Adquisicion da propiedad, planta vy equipos
Irver slén Fomdo de Valores
Irnwersidn CDT
Ventade propiedad plantay equips
Wenta de propiedad inversidn

EFECTIVONE TO UTILIZADKD EN LAS ACTIVIDADES DE INVERSIGN

FLLJOS DE EFECTIVIO DE LAS ACTIVIDADES DE FINAMCIACION:
Acreedores Comerdiales y Ortras Cwenlas por pagar - No Coriente
Dinracdnnes
Ejecudion banefido meto
CFECTIVO NETO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

AUMENTO [DISMINUCION] NETO EN EL EFECTIVO ¥ ECLTVALENTES
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL PRINCIED DEL ARG

EFECTIVO ¥ ECLLIVALEMTES AL FINAL DEL ARO

Che (oot Gale O T =

ANA CARDUNA CALLECHAIN ﬂaﬂ;"'&ﬁ:;lmm

Fepreseriante Ligal

2024 033
135.023.256 - 49534 BE8
92160847 ETA16.728

92,153,647 87.415.728
227.182.903 37.880.840
315862 3730990
6,221,841 6937 633

09872 829 847

19.643.196 - 3031678
E100.747 2926732

265000 265.000

194,675,963 43 686.900
- 156,169,168 - 500000.000
-156.189.168 - 50.000.000
9.450.053 - 19.309.406
£.450,053 - 19.308.408
47.956.849 - 25.622.506
£2.440 000 78052515
100.396.858 52.440.009

Aevisor Fiacal
TP I7HSAT
Miembro de Tribucorp 545



CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER

- CFM
NIT 880,215.566-8
FORMACION ESTADO DE LA SITUACION FINANCERA
MUJER COMPARATIVO DICIEMBRE 2024 - DICIEMBRE 2023
) EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS
ACTIVO HOTAS Diz 2024 DiC 2023 VARIACION ABSOLLITA %
ACTIVO CORRIENTE
EFECTWO ¥ EQUINWALENTE AL EFECTIVO : |
CAIAMENOR 145438 1,050,000 -804 562 S6%
BAHCOS 160251 420 51 340 009 48851411 858
INVERSIONES A CORTO PLAZO 2 206.169.160 50.000.000 156.169.158 2%
TOTAL EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIVD 702, 240,008 204126017 195%
DEUDORES 3
PRESTACION DE SERVICIO 50756 464 1.127.353 49629111 4402%
AMNTICIPOS ¥ AVAMCES 3586 750 [ GAET50 0%
TOTAL DEUDODRES 4443215 1.127 3% 53315862 AT29%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR
ANTICIPO A CONTRATISTAS 0 ] i 0%
ANTICIPG A CONTRATISTAS o ] o 0%
TOTAL OTRAS CUENTAS POR COBRAR 0 [ ] 0%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 361009241 109667362 267441679 248%
ATIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPOS 4
TERRENGS 747 844526 737 844,926 o 0%
EDIFICIDS 1864959322 1.664.959.322 i 0%
REVAL LIACION NIF 2253559 826 2753 659 82% o 0%
RMAQUINARLA Y EQUIFC FE8539 TEEE3 a 0%
EQUIPO DE CFICHA 3 3789450 3789450 0 0%
EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICAGION 8064700 5.019.700 -3.045000 S1%
VEHICULOS 252 BET 268 260,795,947 TOIBETY 3%
DEPRECIACION ACUKULADA 1475185950 -1.387 889 082 BT IO50E8 6%
TOTAL PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPOS 3546506181 3.736.967 626 92159647 2%
QOTROS ACTIVOS
INTANGIELES 5 0 6.221 64" 6221641 -100%
TOTAL OTROS ACTIVOS 0 6.221 64" 6221641 -100%,
TOTAL ACTIVG MO CORRIENTE IE468081081 3.745 189,460 #8.381.288 =%
TOTAL ACTIVO 4007 817422 3B4B.T56.631 159.060.590,62 A%




CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER
CFM
I NIT 880,315.665-6
%ﬁm@ﬂ ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA
da 12 MUJER COMPARATIVO DICIEMBRE 2024 - DICIEMBRE 2023
EXFRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

Diz 2024 DIC 2023

145428 804562
100251 420 48861411
206169160 156169168
TOTAL EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIVO

DEUDORES
PRESTACION DE SERVICIO
ANTICIPOS Y AVAMCES
TOTAL DEUDORES

OTRAS CUENTAS POR COERAR
ANTICIPO A CONTRATISTAS
ANTICIPO A CONTRATISTAS

TOTAL OTRAS GUENTAS POR COBRAR

TOTAL ACTWO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPOS

TERRENOS 737844926
EDIFICIOS 15864959322
REVALUACION NIF 2253 R59 826
MAGUIHARIAY EQUIFO FEE539
EQUIPO DE CF ICNA 3769450
EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION 8064700
VEHICULOS 252567 268
DEFRECIACION ACUMULADA _1475185950
TOTAL PROFIEDADES PLANTA'Y EQUIFOS 3546808181

OTROS ACTIVCS
INTANGIBLES
TOTAL OTROS ACTIVOS

TOTAL ACTIVO MO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO




CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER

CFM
NIT 890.315.655-6
ESTADO DE RESULTADOS
FORMACIO M A corte de diciembre 31 de 2024- 2023
de la MUJER
VARIACION
NOTAS DiC 2024 DIC 2023 %
ABSOLUTA

INGRESOS DOMACIONES 10

COOPERADORAS 28210000 24.309.768 3.900.232 14%
SUPERNUMERARIAS 303996 226 204624324 99.371.902 33%
NUMERARIAS 138,881 885 29.000.000 109.881.885 79%
NUMERARIAS AUXILIARES 88.176.435 25.400.000 62.776.435 1%
AGREGADAS 13.120 000 13120000  100%
ONGS o 0 0%
PLATAFORMAS DE CROWFUNDING 0 0 0%
CONVENIOS | ALIANZAS 0 0 0%
PARTICULARES PN 142 245 600 52250927 89.985 673 63%
EMPRESAS 29716917 71.974.500 -42.257588 -142%
CLUBES 6645436 7.953.500 1308064  -20%
EVENTOS GRUPO PROMOTOR 19,588 000 23669.000 4081000  -21%
OTRAS ENTIDADES 400249 18.450.721 -1B.050.472 -4510%
OTRAS ENTIDADES OD 55313 803 a 55313803  100%
ACADEMIA RIM o ] 0 0%
VENTAS COM SENTIDO SOCIAL 290,000 0 290000  100%
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES B26.584.551 457.641.740 368.942.811 A45%
INGRESOS NO OPERACIONALES 10
ARRENDAMIENTO 292075512 122963271 169.112.241 58%
INTERESES FINANCIEROS 7505946 5040 7500906  100%
APROVECHAMIENTOS 20283311 0 20283311 100%
VENTA ACTIVO FILIO 63912321 ] 6391321 100%
REINTEGROS 1528976 3531.855 2002879 -131%
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 327.785.066 126.500.166 201.284.500 61%
TOTAL INGRESOS 1154369617 584.141.906 570.227.711 49%
GASTOS OPERACIONALES 1
GASTOS DE PERSOMNAL 109.236.333 145.904.043 -39.667.710 -36%
HONORARIOS 25.333.333 59.001.442 -33.668.109  -133%
IMPUESTOS 78.332.595 75.857.887 2.474.708 3%
ARRENDAMIENTOS 63.757.254 6.036.000 57.721.254 91%
SEGUROS 41869 968 ] 41869968  100%
SERVICIOS 351.127 234 76.222 532 274.904 702 78%
LEGALES 11.317.941 5.883.864 5.434.077 48%
MANTENIMIENTO 145.449 402 88.115.916 57.333.486 39%
GASTOS DE VIAJE 1124 971 323.800 801171 %
DEPRECIACION Y AMORTIZACIONES 93.517 610 126.707.980 -33.190.370 -35%
GASTOS DIVERSOS 21.577.562 38.236.393 -16.658.831  -T7%
OTROS 434 0 434 100%
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 942.644.636 625.289.857 317.354.779 34%
GASTOS NO OFERACIONALES 11
DONACIONES o 0 0 0%
GASTOS EXTRAORDINARIOS 42 457 284 o 42457284 100%
GASTOS BANCARIOS 34,244 440 8386 937 25.857.503 76%
PROVISION RENTA 0 0 0 0%
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES T6.701.724 8.386.937 63.314.787 89%
TOTAL GASTOS NETOS 1.019.346.360 633.676.794 385.669.566 38%
RESULTADO DEL EJERCICIO 136.023.257 -49.534.888 184.558.145  137%

(. (puctota Calle O p
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@® OPERACION DEL EQUIPO ADMINISTRATIVO: La operacién contable y de seguimiento
a donaciones y proyectos de la CFM, se consolidé en la nube permitiendo la
sistematizacion operativa para el manejo sincrénico desde diferentes ciudades, el
almacenamiento y manejo de la informacidon para consulta de los interesados y
rendicion de cuentas se da en tiempo real. En octubre 2023 se consolidé un equipo
operativo integrado por las 4 entidades afines en Colombia ASAC, CFM, ACF y
ASCARIBE, buscando una mayor eficiencia en la operacion administrativa y la gestion
de recursos que en 2024 se consilidé brindando mayor fortaleza a la CFM.

La documentacién contable y administrativa, se tiene disponible de manera virtual. Por
tanto la consulta de los Libros Contables puede darse en cualquier momento por parte
de los 6rganos de gobierno.

® POLIZAS: La CFM aseguré la totalidad de sus activos con coberturas de riesgos para
Construcciones y Edificaciones y para los vehiculos, mediante pélizas de seguros con
las Companias SEGUROS BOLIVAR.

@® SGSST: Durante el 2024, se continud diligentemente el seguimiento y ejecucion del
SGSST de la CFM, con el apoyo de un asesor, quien trabaja en mision dentro de los
acuerdos colaborativos, y realiza una labor alineada con Piedralar SAS Nit.
901.349.604-6 entidad que emplea personal en los Centros Culturales de la CFM. Con
esto se logra una reducciéon de costos y la sincronizacion de informacién y atencién al
sistema entre las partes interesadas.

@ POLITICAS Se encuentran debidamente actualizadas las politicas de la CFM. Politica
de donaciones, contable, de propiedad, planta y equipo, reglamento interno de trabajo,
de riesgos, entre otras. El Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) se
estd trabajando a la espere de la reglamentacion que riga su prresentacion.

@® CENTRO CULTURAL CERRONAYA: En enero de 2024 se celebré un contrato para el
fucnionamiento del Centro Cultural Cerronaya ubicondose en la Cra 3 oeste no 7-80
Barrio Arboleda, Cali

@® SISTEMA CONTABLE SIIGO: Plataforma en la nube que soporta la contabilidad de la
CFM.

@® PROYECTO PIEDRALAR : En acta 198 del 4 de marzo de 2024, El Consejo Directivo
aprueba la inclusion del Proyecto Piedralar que soporta la gestion de aseo, cafeteriay
administracion interna de los Centros Culturales de la CFM, para el periodo 2024.
Proyectoi que se presenta en asamblea y se ratifica si inclusion en el el presupuesto
2024.



En el afio 2024 la “CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUIJER” no tuvo
problemas juridicos ni fue objeto de sanciones ni amonestaciones de parte de
entidades de vigilancia, ni recibié sanciones de ningun orden contra sus empleados.

De otro lado, en cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual, la entidad ha
dado estricto seguimiento a las politicas y controles necesarios para garantizar su
cumplimiento, en especial en lo que hace relacién a la adquisicidon y su uso legal del
software y el respeto a los derechos de autor, asi como a la fecha las obligaciones
laborales, pago de seguridad social y pagos en materia impositiva, se encuentran al
dia.

Se dio cumplimiento a lo establecido en el decreto 2150 de 2017 y por ende la CFM
continud como ESAL del régimen tributario especial.

La Corporacidon para la formaciéon de la mujer dié cumplimiento a lo dispuesto en el
estatuto tributario, art. 125 y anexos, en relacién a los ingresos percibidos por
donacion, de igual manera velé por que los recursos obtenidos a través de donaciones
no tuvieran procedencia para ser catalogados como lavado de activos ni tuvieran
origen en el financiamiento del terrorismo.

La CFM dio cumplimiento a las disposiciones legales vigentes a través de la ley 1562 y
su decreto 052 de 2017 que hace referencia al programa de Sistema de Gestidon de la
Seguridad y salud en el trabajo, continuando el proceso de documentacién y ejecucién
del mismo.

Asi mismo; la entidad no ha tenido informacién cierta y definitiva de los hechos
importantes ocurridos luego del cierre contable y a la fecha que puedan comprometer
su evolucién y su patrimonio social.

No se han presentado eventos posteriores al periodo y se evidencia que la cfm esta en
condiciones de mantener la gestion en marcha para cumplir con el objeto meritorio que
le da personeria juridica.

El desarrollo social sostenible se construye a través de alianzas inclusivas, basadas en
la colaboracién y el compromiso con las personas. Invitamos a empresas y particulares
a unirse a este esfuerzo.

En un contexto econdmico desafiante, las entidades sin animo de lucro necesitamos su
apoyo para mantener y ampliar nuestro impacto. Diversificar las fuentes de
financiamiento y fidelizar a los donantes es fundamental.

La CFM busca activamente alianzas locales, regionales, nacionales e internacionales
para garantizar la continuidad de su labor y contribuir a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. jUnete a nosotros!



No lo hubieramos
logrado sin su

GraCiaS a todos

nuestros donantes y voluntarios.

Su pasion y entrega son el motor que
impulsa nuestro impacto. j{Gracias por
ayudarnos a marcar la diferencial

direccion@cfmujer.org

www.cfmujer.org

Cra 3 oeste no 7 - 80 Cali,
Colombia

+57 3183726603




