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CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA # 093
MARZO 18 DE 2025

En la ciudad de Cali, a las 9:12 a.m. del martes 18 ( diez y ocho) de marzo de 2025 (dos mil
veinticinco), se da inicio a la Asamblea General Ordinaria, de manera virtual, dispuesto
segun estatutos, y convocada via comreo electronico el dia 24 de febrero de 2025,
cumpliendo con el tiempo establecido de 15 dias habiles previos a su desamollo. La
Directora Ejecutiva cité a los miembros que conforman esta Asamblea mediante correo
electrénico, enviado al comreo electronico de cada miembro que se tiene registrada en el
libro de Asociados.

La Asamblea convocada via correo electrénico indicaba que la Asamblea se desarmollaria
de manera presencial, sin embargo, acontecimientos de orden publico motivaron a la
directora ejecutiva a solicitar aprobacién via telefénica a todos los convocados para poder
realizarla de manera virtual y en su defecto si estuviesen en desacuerdo manifestario. A
esta solicitud de realizar la Asamblea Ordinaria del 18 de marzo de manera virtual, todos de
manera unanime estuvieron de acuerdo.

Elcorﬂuidodelaoonvocatéﬁahaeelsigdmte:
*Santiago de Cali, 24 de febrero de 2025

Sedlor

MIEMBRO DE ASAMBLEA

CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER
Ciudad

Apreciado miembro de Asamblea:

La Directora Ejecutiva de la Corporacién para la Formacion de la Mujer, haciendo uso de la
facuitad que le confiere el Articulo 21° de los Estatutos, convoca a Asamblea Ordinaria el dia
martes 18 de Marzo de 2025 a las 9:00 am. de manera presencial en el Centro Cuiltural
Cerronaya ( Cra 3 oeste no 7 - 80 Arboleda ), siendo enviada la convocatoria a los correos
electronicos registrados por los miembros. Esperamos contar con su presencia.
ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del quérum.

2. Eleccién de Presidente y Secretario de la Asamblea.

3. Aprobacién del orden del dia.

4. Designacién del comité para la revision del acta de la Asamblea.
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5. Presentacion y aprobacion de estados financieros a Diciembre 31 de 2024.

6. Dictamen del revisor fiscal

7. Informe de gestion por parte de la Directora Ejecutiva

8. Presentacion y Aprobacion del Proyecto de Presupuesto 2024

9. Presentacion y Aprobacion Modificacion de Estatutos

10.  Autorizacién al representante legal para solicitar permanencia en el régimen tributario

especial del Impuesto sobre la Renta y Complementarios.
11.  Proposiciones y varios

La documentacién, al igual que los libros de Comabulldad estan a disposicion de los
miembros a partir de la fecha.

Agradecemos de antemano su puntual asistencia en esta reunién y en caso de no poder
asistir personalmente, por favor conferir poder a alguno de los miembros para que lo
represente en la Asamblea.

Ana Carolina Calle
Directora Ejecutiva”
PARTICIPACION:

Participaron de la reunion los siguientes miembros activos:
MARTHA OLGA BOTERO DE GOMEZ cc 38.959.116

MARTHA CECILIA VERGARA A cc 31.471.933
ERYG :ldLALF:)iA RESCHREITER DE i WD i
EUGENIA MARIA POSADA G cc 22.139.451
MARIANA PINZON ALHACH cc 1.107.0876.952
DIEGO FELIPE LLANO cc 14.997.673
Mngléz DEL SOCORRO PERAFAN o0 51.608.062

Participaron también las siguientes personas invitadas:
Sebastian Ospina - Revisor fiscal
Estiven Pefia - Contador

- Jorge Alberto Cardona - Presidente del Consejo Directivo
Meliksa Alejandra Velasquez ~ Invitada
Norma Ximena Gonzalez~ Invitada
Luis Jairo Posada - Invitado
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DESARROLLO
1. Verificacion del quérum:

Participaron de la reunion los siguientes miembros activos:
MARTHA OLGA BOTERO DE GOMEZ cc 38.959.116

MARTHA CECILIA VERGARA cc 31.471.933
EVA MARIA RESCHREITER DE
TRUJILLO 08150447
EUGENIA MARIA POSADA cc 22.139.451
MARIANA PINZON ALHACH cc 1.107.0876.952
MARIA DEL SOCORRO PERAFAN cc 51.608.062
GOMEZ 14.997.673
DIEGO FELIPE LLANO L
Miembros activos representados: ; p
LIRIA BEATRIZ LOPEZ DUQUE g‘;:::a'gga forga podes 8 Engensa Maria
MARIA TERESA PERONI ﬁ'gﬁ otorga podera Martha Oiga Botero
IVAN FELIPE MEJIA C 17.185.193 otorga poder a Eva Maria
Reschreiter

VICTORIA EUGENIA GONZALEZ  67.039.074 otorga boder a Martha Cecilia Vergara
ELVIRA GOMEZ DE CAMACHO  31.208.823 otorga poder a Mariana Pinzon Alhach

QUORUM
. 100% 0,92

NOMBRE CEDULA 13 12
MARTHA OLGA BOTERO DE 0
GOMEZ ? 38.959.116 presente 1 2
MARIA TERESA PERONI CADAVID 41.610.221 PODER Martha O Botero 1 0
MARIA CONCEPCION CAMPA DEL _
CAMPO 41.412.704 Fallecida 0 0
URIA BEATRIZ LOPEZ DUQUE 24.250.998 | PODER A Eugenia Maria Posada 1 0
CECIUA LOPEZ 29.562.643 ausente 1 0
VICTORIA EUGENIA GONZALEZ 67.039.074 | PODER A Martha Cecilia Vergara 1 0
MARTHA CECILIA VERGARA 31.471.933 presente 1 2
EVA MARIA RESCHREITER DE
TRUJILLO 150.447 presente 1 2
IVAN FEUIPE MEJIA 17.185.193 | PODER A Eva Maria Reschreiter 1 0
DIEGO FEUPE LLANO 14.997.673 presente 1 1
EUGENIA MARIA POSADA 22.139.451 presente 1 2
ELVIRA GOMEZ DE CAMACHO 31.208.823 PODER A Mariana Pinzon 1 0
MARIA ELVIRA CARVAJAL DE
LLANO 20.028.014 Fallecida 0 0
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MARIA DEL SOCORRO PERAFAN
GOMEZ 51.608.062 ~ presente 1 q
MARIANA PINZON ALHACH 1.107.076.952 presente -1 2

Para un quérum deliberatorio de 92%

2. Eleccion de Presidente y Secretario de la Asamblea:

Los miembros de la asamblea, eligieron por unanimidad a la sefiora Maria del Socorro
Perafan como Presidente -de la Asamblea y a la seflora Ana Carolina Calle como
' Secretaria.

3. Aprobacién del orden del dia:
La Di(ectora Ejecutiva propuso se incluyera en el orden del dia los siguientes puntos:

- Eleccion revisor fiscal y ratificacion de su asignaSOn
- Autorizacién para ser reportados en el RUB — Registro Gnico de beneficiarios finales

En consecuencia, el orden del dia se establecio asi:

1. Verificacién del quérum. :

2. Eleccién de Presidente y Secretario de la Asamblea.

3. Aprobacioén del orden del dia. -

4. Designacion del comité para la revision del acta de la Asamblea

5. Estudio y aprobacion de estados financieros a Diciembre 31 de 2024.

6. Informe del revisor fiscal

7. Informe de gestién 2024

8. Presentacion y aprobacion del Proyecto de Presupuesto 2025

9. Presentacion y aprobacion modificacion de Estatutos

10. Autorizacién al representante legal para solicitar permanencia en el régimen tributario
especial del Impuesto sobre la Renta y Complementarios.

11. Eleccion revisor fiscal y ratificacion de su asignacion

12. Autorizacién para ser reportados en el RUB — Registro unico de beneficiarios finales
13. Proposiciones y varios

Los asistentes aprobaron por unanimidad el orden del dia propuesto.

Miembro activo Voto favorable Voto desfavorable
MARTHA OLGA BOTERO DE GOMEZ X
MARTHA CECILIA VERGARA X
EVA MARIA RESCHREITER DE TRUJILLO X
DIEGO FELIPE LLANO X
EUGENIA MARIA POSADA X
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MARIA DEL SOCORRO PERAFAN GOMEZ
MARIANA PINZON ALHACH

4. Designacion del comité para la revision del acta de la Asamblea.

Por unanimidad se designé el siguiente comité para la revision, aprobacion y firma del
acta a las sefloras: Eva Maria Reschreiter y Mariana Pinzén Alhach

Miembro activo Voto favorable Voto desfavorable

MARTHA OLGA BOTERO DE GOMEZ

MARTHA CECILIA VERGARA

EVA MARIA RESCHREITER DE TRWILLO

DIEGO FELIPE LLANO

EUGENIA MARIA POSADA

MARIA DEL SOCORRO PERAFAN GOMEZ -
-MARIANA PINZON ALHACH

X[ X| X[ X[ X] X| x

' 5. Presentacioén y aprobacién de estados financieros a Diciembre 31 de 2024

La sefiora Meliksa Velasquez, asesora Administrativa y Financiera acompaiada por el
sefior Estiven Pefia, contador piablico, presentaron los estados financieros con corte a
diciembre 31 de 2024 que, asi mismo, se anexan con sus revelaciones (anexo 1 y 2),
para que hagan parte integral de la presente acta.

La seinora MéliksaVelésquezyeloontadorel sefior Estiven Peiia informan a la Asamblea
que la Corporacién no obtuvo excedentes en el afio 2024, por lo que no hay que realizar
ni aprobar una destinacion de excedentes. A

Después de un amplio andlisis y responder a las preguntas planteadas por los
asambleistas, los estados financieros a corte del 31 de diciembre de 2024 fueron
aprobados por unanimidad por la Asamblea General.

Miembro activo Voto favorable Voto desfavorable

MARTHA OLGA BOTERO DE GOMEZ
MARTHA CECILIA VERGARA

EVA MARIA RESCHREITER DE TRUJILLO
DIEGO FELIPE LLANO

EUGENIA MARIA POSADA

MARIA DEL SOCORRO PERAFAN GOMEZ
MARIANA PINZON ALHACH

K| X[ X| X| x| x| X

6. Informe del revisor Fiscal
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El Revisor Fiscal, contador pablico Sebastian Ospina, dio lectura a su informe, en los
términos contenidos en el documento que se anexa para que forme parte integral de la
presente acta. (anexo 3)

Los miembros presentes aprobaron por unanimidad el informe del revisor fiscal.

Miembro activo Voto favorable Voto desfavorable

MARTHA OLGA BOTERO DE GOMEZ
MARTHA CECILIA VERGARA

EVA MARIA RESCHREITER DE TRUJILLO
DIEGO FELIPE LLANO

EUGENIA MARIA POSADA

MARIA DEL SOCORRO PERAFAN GOMEZ
{ MARIANA PINZON ALHACH

x| x| x| x| x| x| x

7. Informe de Gestion por parte de la Directora Ejecutiva

La Directora Ejecutiva de la Corporacion, la sefiora Ana Carolina Calle present6 el informe
de gestién y resultados correspondiente al afio 2024, que se adjunta como anexo cuatro
(anexo 4). y ’

La seiiora Maria del Socorro Perafan pone a consideracion incluir en los futuros informes
de gestion, el impacto que se alcanza al brindar espacios de formacion a alumnas, padres
de familia, docentes y personal administrativo y de servicios generales en los colegios que
permiten el acceso a voluntarias.

El seiior Diego Felipe Llano manifiesta la importancia de evidenciar el seguimiento en el
aumento del alcance del impacto social afio a afio.

Después de ser sometido a consideracion, fue aprobado por unanimidad por la Asambiea
General el Informe de gestion de 2024 presentado.

Miembro activo Voto favorable Voto desfavorable

MARTHA OLGA BOTERO DE GOMEZ
MARTHA CECILIA VERGARA

EVA MARIA RESCHREITER DE TRUNLLO
DIEGO FELIPE LLANO

EUGENIA MARIA POSADA

MARIA DEL SOCORRO PERAFAN GOMEZ
MARIANA PINZON ALHACH

x| x| X[ x| K| X| X
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8. Presentacion y aprobacion del presupuesto 2025

La seifora Meliksa Velasquez, pmsemé el presupuesto de la Entidad para 2025. Explica
el aumento en ingresos y gastos que se prevé por la intervencion en el Centro Cultural

Catalpa\ para su expansion.

La seilora Ximena Gonzalez interviene presentando la estrategia para consecucion de
recursos con donantes extemos gracias a programas de RSE, Alianzas corporativas y
Crowdfunding. Esta estrategia se busca implementar para apoyar la consecucién de
recursos de la CFM.

La Asamblea, de manera unanime aprueba el presupuesto presentando para el afio 2025,
el cual se adjunta y hace parte integral de esta acta como anexo cinco (anexo 5)

Miembro activo Voto favorable Voto desfavorable

MARTHA OLGA BOTERO DE GOMEZ
MARTHA CECILIA VERGARA

EVA MARIA RESCHREITER DE TRUJILLO
DIEGO FELIPE LLANO

EUGENIA MARIA POSADA
MARIA DEL SOCORRO PERAFAN GOMEZ
MARIANA PINZON ALHACH

x| x| >¢|>¢| >¢| x| x

9, Presentacion y aprobacién de Reforma de Estatutos

La Directora Ejecutiva presenta la reforma de estatutos propuesta, en la que se busca
lograr mayor transparencia para facilitar el apoyo colaborativo y econdmico entre
entidades afines. Aclard que estos estatutos fueron revisados por un equipo de abogados
y fueron avalados por la asesora Diana Castaiio para ser presentados en la Asamblea
Ordinaria.

El Revisor Fiscal intervino y explicdé que estos estatutos no tienen modificaciones
significativas con respecto a los anteriores y conservan las particularidades propias de los
estatutos anteriores de la entidad. Asi mismo, el Presidente del Consejo Directivo intervino
y manifesté que ellos buscan proteger a la entidad en cuanto a la rendicion de cuentas
claras y el cumplimiento legal y tributario vigente.
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b.

CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER, CFM
ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERO (1°). DENOMINACION, NATURALEZA, NACIONALIDAD:
La CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER, que puede usar la
sigla CFM, en adelante en este documento, simplemente, la “CORPORACION” o
la "INSTITUCION® -, es una persona juridica de caracter privado, sin fin de lucro,
sujeta a las leyes de la Republica de Colombia y de nacionalidad colombiana.

ARTICULO SEGUNDO (2°). DOMICILIO: La CORPORACION tiene como
domicilio principal el Municipio de Santiago de Cali, Departamento del Valle del
Cauca, Republica de Colombia.

ARTICULO TERCERO (3°). SECCIONALES: Por acuerdo de su Consejo
Directivo, la CORPORACION puede establecer seccionales en otros lugares
dentro o fuera del temitorio de la Repiblica de Colombia, cuando asi lo requiera el
desarrollo de su objeto asociativo. En el acuerdo de creacion, el Consejo Directivo
reglamentara el funcionamiento de la respectiva seccional; determinara si quien
haya administraria tendra la facultad de representar a la INSTITUCION y en caso
de que asi haya de ser, las facultades que comprenda la representacién.

En todo evento de silencio por parte del Consejo Directivo en cuanto a las
facultades del administrador de una seccional con poder para representar a la
CORPORACION, se entendera que él tiene las mismas atribuciones y limitaciones
que, en materia de representacion legal, tiene el Director Ejecutivo de la
INSTITUCION. v

ARTICULO CUARTO (4%). OBJETO ASOCIATIVO:

La Corporacion para la Formacién de la Mujer tiene por objeto impulsar, coordinar,
integrar y organizar los esfuerzos personales de los miembros y otras personas,
para promover, fomentar y adelantar toda clase de actividades encaminadas a la
formacién cultural y espiritual, principalmente de la mujer y la familia que reside
en el occidente Colombiano, que permitan el desamollo social, propuesto en el
marco de las categorias Colombianas sobre desarrollo local, y universales sobre
la proteccién de la mujer. ‘

En virtud de su objeto y siempre en procura de la observancia de los postulados
de la antropologia personalista, la Corporacidon para la Formacion de la Mujer
podra entre otras:

Constituir y apoyar de cualquier forma el funcionamiento de centros culturales y
residencias universitarias;

Patrocinar con becas para estudio o formaciéon en Colombia o en el exterior;

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

ACTAS DEL MAXIMO ORGANO

Otorgar donaciones a entidades sin &nimo de lucro nacionales o extranjeras que
tengan fines similares al objeto de la Institucion y que hagan parte de los proyectos
desarrollados por la Corporacion;

. Otorgar donaciones a personas naturales beneficiarias de los proyectos sociales
que desarrolle o apoye la entidad,

. Recibir donaciones;

Promover, financiar, dirigir o realizar directamente toda clase de actividades, bien
de capacitacion, formacion, de recreacion, y cuidado de la persona humana;

. Asimismo, promover, financiar, dirigir, realizar directamente o difundir
publicaciones de caracter formativo o recreativo;

. Gestionar, liderar, apoyar, patrocinar proyectos y/o labores sociales a favor de la
familia, la nifiez, la mujer en cualquier etapa de la vida, el adulto mayor y
sacerdotes.

Participar como socio 0 accionista, celebrar convenios, uniones temporales,
consorcios, entre otros, con personas juridicas de cualquier naturaleza que le
permita potenciar y desarrollar su objeto asociativo. :

Participar en la convocatoria de recursos de cooperacion intemacional

Hacer parte de comunidades dentro del entorno digital, para promover la
formacién, capacitacién y entrenamiento de habilidades para el desarrollo humano
y el cumplimiento del objeto asociativo,

Promocionar programas de formacién a terceros siempre y cuando estén
enmarcados dentro del objeto asociativo, : :

. Realizar todos los actos y celebrar todos los contratos que le permitan desarrollar
a cabalidad su objeto asociativo, sin perjuicio de lo estipulado en el articulo
TRIGESIMO SEXTO (36°) de los presentes Estatutos en los supuestos
contemplados en él.

ARTICULO QUINTO (5°). VIGENCIA: La CORPORACION tiene vigencia
indefinida, sin perjuicio de que pueda ser disuelta en cualquier tiempo segin las
causales y de acuerdo con los requisitos estipulados en los presentes Estatutos y
previstos en la Ley. »

CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO SEXTO (6°). INTEGRACION: E! Patrimonio de la CORPORACION
esta constituido: ; ;

a) Por los bienes adquiridos por ella a cualquier titulo;

b) Por los incrementos que experimenten los bienes referidos;

c) Por el fruto que produzcan sus bienes presentes y futuros;
d) Por las obligaciones que ha contraido o que contraiga en el desarrollo de su
objeto asociativo. :

PARAGRAFO: Por ser la CORPORACION ajena a todo animo de lucro, tanto su
patrimonio como sus ingresos se dedicaran exclusivamente al cumplimiento de los
fines previstos anteriormente en el articulo CUARTO (4°). Por consiguiente, en
ningGn caso podréa restituirse aportes ni distribuirse entre los miembros de la
INSTITUCION participaciones ni dividendos, ni parte alguna de las rentas ni del
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patrimonio de ella, durante su existencia ni al momento de su disolucién ni durante
el proceso de liquidaciéon de su patrimonio.

CAPITULO TERCERO
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO SEPTIMO (7°). CLASES: Los miembros de la CORPORACION son
de dos clases: activos y honorarios. Son miembros activos, ademas de los
constituyentes de la INSTITUCION, todas las personas naturales o juridicas
llamadas a tener esta calidad por acuerdo adoptado por la Asamblea General.
Seran miembros honorarios los designados por acuerdo adoptado por el Consejo
Directivo de la CORPORACION.

PARAGRAFO: La Asamblea General de la CORPORACION podra retirar la
calidad de miembro(s) de ella a cualquier persona o grupo de personas que, a su
juicio, no esté(n) en condiciones de continuar colaborando con los fines de la
INSTITUCION.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION, LA ADMINISTRACION Y LA FISCALIZACION

ARTICULO OCTAVO (8°). ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y
FISCALIZACION: La Direccién de la CORPORACION se ejerce por la Asamblea
General de Miembros. Su Administracion por el Consejo Directivo y por el Director
Ejecutivo, y la Fiscalizacién por el Revisor Fiscal.

De la Asamblea General de Miembros

ARTICULO NOVENO (9°). ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS: La
Asamblea General, maximo érgano de la INSTITUCION, esta compuesta por la
totalidad de los miembros activos de la CORPORACION, reunidos con ef quérum
y las formalidades estipuladas en estos Estatutos y preceptuados por la Ley. La
Asamblea General de Miembros es presidida por el Presidente del Consejo
Directivo o en su defecto, por el integrante de éste que designare la misma
Asamblea. Siempre que el Consejo Directivo lo estime conveniente, los miembros
honorarios de la CORPORACION podran ser invitados a las sesiones de la
Asamblea General, pero no tendran derecho de voto en ellas.

Los miembros de la CORPORACION pueden hacerse presentes en las sesiones
de la Asamblea General a las que tengan derecho de asistir, bien directamente,
ya mediante apoderado instituido por escrito en el que, ademas, debera indicarse
la fecha o época de la reunién o las reuniones para las cuales se confiere el
apoderamiento y, si fuere el caso, de la persona en quien aquél pueda sustituir el

poder, $
PARAGRAFO. Cuando se confiera poder para representar a un miembro en
determinada sesion de la Asamblea General se entendera, salvo manifestacion
expresa en contrario del poderdante, que el poder es suficiente para ejercer
también su representacion en las reuniones sucesivas que sean continuacion de
aquélia.
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ARTICULO DECIMO (10°). LUGAR: La Asamblea General de Miembros ejercera
sus funciones en el domicilio principal de la INSTITUCION, sin perjuicio de que
pueda hacerlo validamente fuera de él.

ARTICULO UNDECIMO (11°). REUNIONES: Las reuniones de la Asamblea
General de Miembros de la CORPORACION son de dos clases: ordinarias y
extraordinarias. Se podran llevar a cabo de manera presencial, no presencial 0
| mixta,
ARTICULO DUODECIMO (12°). REUNIONES ORDINARIAS: La Asamblea
General de Miembros debe reunirse ordinariamente dentro de los tres (3) primeros
meses de cada aiio calendario, por citacion del Director Ejecutivo o en su defecto,
del Consejo Directivo a través de su Presidente, con el fin de analizar el
desempeiio de la INSTITUCION durante el ejercicio anual inmediatamente
anterior; considerar los informes de los administradores y del Revisor Fiscal, asi
como los estados financieros de fin de ejercicio; fenecer las cuentas de los
administradores y en general, tomar las otras medidas a que haya lugar.
La convocatoria a esta reunién debe hacerse, ademas, con no menos de quince
(15) dias habiles de anticipacion a la fecha programada para ella. A partir de la
convocatoria, deben ponerse a disposicion de los miembros activos de la
CORPORACION en la sede donde funciona la Administracién de la misma, los
libros, los estados financieros de fin de ejercicio, el Informe de Gestion del Consejo
Directivo y del Director Ejecutivo, el Informe del Revisor Fiscal, la correspondencia
y los demas documentos que sefiala la Ley. Todos los miembros activos de la
CORPORACION tienen derecho para inspeccionar esos documentos en forma
personal o mediante apoderado designado, igualmente, por escrito.

ARTICULO DECIMOTERCERO (13°). REUNIONES EXTRAORDINARIAS: La
Asamblea General de Miembros se reunird extraordinariamente cuando surjan
necesidades imprevistas o urgentes de la CORPORACION que requieran la
atencion de aquélla, por citacion del Consejo Directivo, del Director Ejecutivo o del
Revisor Fiscal, bien por propia iniciativa, o por solicitud escrita y motivada de no
menos de cinco (5) miembros con derecho de voto en la Asamblea, la cual debe
ser dirigida a cualquiera de los anteriores, esto es, al Consejo Directivo, al Director
Ejecutivo o al Revisor Fiscal.

Las reuniones extraordinarias deben ser convocadas con una anticipacion no
inferior a cinco (5) dias comunes o calendario. En esta convocatoria debe incluirse
el orden del dia propuesto para la sesion.

ARTICULO DECIMOCUARTO (14°). OTRAS FORMALIDADES DE LAS
CONVOCATORIAS: Toda convocatoria a una sesién de la Asamblea General de
Miembros debe hacerse por escrito enviado a la ultima direccion que cada
miembro haya registrado en la CORPORACION. Ningin miembro de ésta podra
reclamar por causa de convocatorias o avisos no recibidos cuando haya omitido
actualizar su direccién ante la INSTITUCION. En la convocatoria debe indicarse
también el lugar, el sitio y la hora fijados para la reunion.

PARAGRAFO. Para el computo del término de convocatoria a una reunién de la
Asamblea General de Miembros se deben excluir la fecha de la citacién, al igual
que el dia seflalado para la sesion.
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a)

)

d)

ARTICULO DECIMOQUINTO (15°). QUORUM: Tanto en las reuniones ordinarias
como en las extraordinarias de la Asamblea General, constituye quérum la
presencia, bien personalmente, ya por representacion, de un nimero no menor de
la mitad mas uno de los miembros activos de la INSTITUCION.

PARAGRAFO: Con todo, si a la hora sefialada para la sesién no hubiese quérum,
se debera esperar media hora, al cabo de la cual se conformara quérum con la
presencia, bien personalmente, ya por representacion, de un namero de cuando
menos cinco (5) miembros activos. : :

- Cuando se fuere a proponer a la Asamblea General el considerar y decidir sobre

la disolucién de la CORPORACION, debe estarse, sin embargo, a lo estipulado
en el inciso segundo del articulo TRIGESIMO SEGUNDO (32°) de estos Estatutos.

ARTICULO DECIMOSEXTO (16°). MAYORIA DECISORIA: Todo acuerdo de la
Asamblea General debe ser adoptado por al menos la mitad mas uno de los
miembros con derecho de voto presentes, sea personalmente o mediante
representacién, en la reunién en la que se dé el acuerdo.

Cada miembro activo de la Corporacion tiene el derecho a emitir un (1) voto en las
sesiones de la Asamblea General.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO (17°). ATRIBUCIONES: Son atribuciones de la
Asamblea General de Miembros, entre otras:

Reformar los Estatutos de la CORPORACION cuando lo estime conveniente;
Adoptar los acuerdos que crea oportunos para el cumplimiento de los fines de la

. INSTITUCION y la defensa de los intereses de ésta;

Elegir libremente a los miembros del Consejo Directivo tanto principales como
suplentes para periodos de dos (2) afos. Reelegirlos indefinidamente o
removerios en cualquier tiempo cuando lo juzgue conveniente;

Aprobar o improbar, los informes, las cuentas y los estados financieros que le
presente el Consejo Directivo y el Director Ejecutivo;

Considerar el Informe y el Dictamen del Revisor Fiscal sobre los estados
financieros, y sobre la debida concordancia de ellos con el Informe de Gestion de
los administradores en caso de que uno y otros se presenten conjuntamente;
Elegir libremente al Revisor Fiscal de la CORPORACION y a su Suplente para
periodos de dos (2) afos; reelegirlos; removerios en cualquier tiempo y cuando
sea el caso, fijarles la forma y cuantia de sus remuneraciones.

ARTICULO DECIMOCTAVO (18°). ACTAS: Los acuerdos de la Asamblea
General de Miembros son consignados en actas que deben ser asentadas en un
libro destinado para este propdsito, el cual debe ser llevado conforme con la Ley.
Las actas, que deben contener los detalles y enunciaciones exigidos por las
disposiciones legales, deben ser firmadas por quien presida la Asamblea y por el
Secretario de la misma o en defecto de éste, por el Revisor Fiscal, Adicionalmente,
cada acta debe ser aprobada por dos (2) personas comisionadas para ello en la
misma sesion de la cual el documento dé cuenta.

ARTICULO DECIMONOVENO (19°). DELEGACION: La Asamblea General de
Miembros puede delegar en el Consejo Directivo o0 en el Director Ejecutivo de la
INSTITUCION, para casos concretos o por tiempo determinado, alguna o algunas
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de sus funciones, siempre ella(s) sea(n) delegable(s) y que la delegacion no esté
prohibida.

Del Consejo Directivo

ARTICULO VIGESIMO (20°). CONFORMACION: La Administracién de la
CORPORACION en todos sus aspectos corresponde, en primer término, al
Consejo Directivo, el cual esta conformado por cinco (5) miembros principales con
sendos suplentes de nimero, todos ellos elegidos por la Asamblea General de
Miembros para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que sean reelegidos
indefinidamente o removidos en cualquier momento por la misma Asamblea
General. Los miembros principales del Consejo Directivo deben elegir de entre
eflos a un Presidente.

En ningun caso el Director Ejecutivo de la INSTITUCION es integrante de su
Consejo Directivo.

PARAGRAFO PRIMERO. El Consejo Directivo debe elegir, ademas, un
Vicepresidente de entre sus miembros, quien sustituira al Presidente en sus faltas
absolutas o temporales. En caso de ausencia de ambos, el Consejo sera presidido
por otro de sus integrantes elegido para este propdsito en la respectiva reunion.
PARAGRAFO SEGUNDO. En cualquier tiempo los miembros suplentes del
Consejo Directivo pueden ser llamados a las sesiones de é aun cuando no les
comresponda asistir, pero a juicio de los principales asi lo amerite la importancia
de los asuntos que vayan a ser tratados. En estos eventos los suplentes tendran
voz en las deliberaciones, mas su presencia no se tendra en cuenta para
conformar el quérum. Tampoco tendran derecho de voto.

PARAGRAFO TERCERO. Los miembros del Consejo Directivo ejerceran sus
cargos “ad-honorem®.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO (21°). REUNIONES: El Consejo Directivo se
reunira ordinariamente cuando menos bimestraimente, y extraordinariamente por
convocatoria de su Presidente, del Director Ejecutivo de la CORPORACION o de
al menos dos (2) de sus integrantes principales.

Las sesiones del Consejo Directivo pueden ser presenciales, no presenciales y
mixtas (algunos miembros presenciales y otros virtuales). Estas, a su vez, pueden
realizarse mediante comunicacion simultidnea o sucesiva, 0 por escrito, o
asistencia virtual. En las sesiones del Consejo Directivo existird quérum con la
presencia de tres (3) de sus cinco (5) miembros.

Los acuerdos del Consejo Directivo deben adoptarse, asimismo, con el voto
afirmativo de cuando menos tres (3) de sus cinco (5) miembros principales.
PARAGRAFO PRIMERO. Todo lo concemiente con las reuniones
semipresenciales del Consejo Directivo, sean mediante comunicacion simultanea
0 sucesiva, 0 por escrito, se rige por las prescripciones contenidas en los articulos
19, 20 y 21 de la Ley 222 de 1995, el decreto 398 de 2020. y de las normas que
las modifiquen o sustituyan,

PARAGRAFO SEGUNDO. De cada una de las sesiones del Consejo Directivo
debe levantarse un acta que contendra las enunciaciones y cumplira las
formalidades que sefiala la Ley.
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b)
©)

d)
e)

9)

h)
i)

)

k)

N

Cada acta de consejo sera firmada por el Presidente y Secretario del Consejo
Directivo.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO (22°). ATRIBUCIONES: En el Consejo
Directivo reside la mas amplia potestad para llevar a cabo la gestién interna de la
CORPORACION. Por consiguiente, puede ordenar que se ejecute o se celebre
cualquier acto o negocio juridico comprendido dentro del objeto asociativo, y goza
de la facultad para adoptar los acuerdos necesarios en orden a que la
INSTITUCION cumpla sus fines.

De manera especial el Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:

Ejecutar y desarrollar los planes de la CORPORACION de acuerdo con los
Estatutos y los lineamientos que trace la Asamblea General de Miembros;
Administrar el patrimonio de la INSTITUCION;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General de Miembros, al
igual que sus propios acuerdos;

Resolver sobre las excusas y licencias del Revisor Fiscal;

Aprobar el reglamento interno del mismo Consejo Directivo;

Igualmente, aprobar anualmente el presupuesto de gastos de la CORPORACION;
Convocar, a través de su Presidente, es decir, el del Consejo Directivo, a la
Asamblea General de Miembros a reuniones ordinarias en defecto del Director
Ejecutivo, y a sesiones extraordinarias cuando lo requieran necesidades
imprevistas o urgentes de la INSTITUCION, o cuando se lo soliciten, por escrito y
motivadamente, un nimero no inferior de cinco (5§) miembros con derecho de voto
en la Asamblea;

Proponer a la Asamblea General de Miembros las modificaciones que estime
procedente introducir a los Estatutos de la CORPORACION; ,

Designar por tiempo indefinido al Director y al Subdirector ejecutivos; removerios
en cualquier momento cuando a juicio del mismo Consejo Directivo fuere
necesario o conveniente;

Fijar la forma y cuantia de la remuneracion del Director y del Subdirector
ejecutivos, a menos que uno y u otro fueren a desempeiiar su(s) cargos “ad-
honorem”. En general, acordar con ellos los términos de su vinculacién para con
la CORPORACION; \

Autorizar previamente al Director Ejecutivo, para ejecutar o celebrar cualquier acto
0 negocio juridico cuya cuantia supere los ciento cincuenta (150) salanos minimos
legales mensuales vigentes al momento de su ejecucion o celebracion, suma ésta
referida ajustada al millon inmediatamente superior;

Igualmente, autorizar previamente al Director Ejecutivo para adquinr, gravar,
limitar o enajenar el dominio sobre bienes raices cualquiera sea su valor, y para
dividir bienes inmuebles;

m) Crear los cargos o empleos que demande el buen servicio de la CORPORACION;

n)

0)

suprimidos; fusionarlos; fijardes sus funciones y remuneraciones; decretac
liberalidades y conceder prestaciones extralegales en favor del personal de la
INSTITUCION;

Considerar y aprobar los estados financieros de fin de ejercicio, el Informe de
Gestién y en general, los informes que debe rendir en union con el Director
Ejecutivo a la Asamblea General de Miembros en su reunién ordinaria;

Presentar de manera conjunta con el Director Ejecutivo a la Asamblea General de
Miembros en sus sesiones ordinarias, los estados financieros de fin de ejercicio,

&
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V)

el Informe de Gestion y los demas informes referidos en el literal “n” del presente
articulo;

En general, considerar y aprobar todo tipo de estados financieros, incluyendo los
de periodos intermedios;

Ordenar la inversion de los fondos de la CORPORACION;

Adoptar los acuerdos relativos a las politicas de la INSTITUCION en materias
contable, financiera y laboral, entre otras, en concordancia con los lineamientos
que imparta la Asamblea General de Miembros. Determinar los métodos y
sistemas técnicos operativos que hayan de emplearse, de acuerdo con las leyes
y las normas de Contabilidad establecidas;

Designar o aceptar nuevos miembros honorarios de la INSTITUCION;

Designar a los asesores (financiero, econémico, legal, etc.), que considere
necesarios o convenientes;

Autorizar previamente la creacibn o supresion de seccionales de Ia
CORPORACION y en el primer evento, fijarles las normas de organizacion que
deban regirlas;

Visitar y examinar, segun fuere el caso, cuando a bien lo tenga, ‘por si o por medio
de uno o varios comisionados que el mismo Consejo designe, los libros,
documentos, activos y seccionales de la INSTITUCION;

w) Autorizar al Director Ejecutivo la constitucion de apoderados generales;

X)
y)

Servir de 6rgano consultivo al Director Ejecutivo;
Las demas que contribuyan al conveniente desarrolio de los fines que persigue la
CORPORACION y que no estén atribuidas a otro érgano de ella.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO (23°). DELEGACION: El Consejo Directivo
puede delegar en el Director Ejecutivo de fa INSTITUCION, cuando lo juzgue
oportuno para casos especiales o por tiempo limitado, una o alguna de sus
funciones siempre que por su naturaleza sea(n) delegable(s).

Del Director Ejecutivo

ARTICULO VIGESIMO CUARTO (24°). DESIGNACION - PERIODO: La
Administracién inmediata de la CORPORACION, su Representacion Legal y la
gestion de sus asuntos son de competencia del Director Ejecutivo, quien es
elegido por el Consejo Directivo para ejercer el cargo por tiempo indefinido, sin
perjuicio de la revocabilidad de su designacion, esto es, de la Director Ejecutivo,
en cualquier tiempo. -

Con excepcion del Revisor Fiscal, toda persona que se encuentra o llegue a
encontrarse prestando sus servicios a la INSTITUCION, bien como empleado de
ella, ya en forma independiente y sin menoscabo de esa independencia, esta y
estara sometido al Director Ejecutivo en el desempeiio de sus labores.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO (25°). SUBDIRECTOR EJECUTIVO: La
CORPORACION podra nombrar un Subdirector Ejecutivo que ejercera también
como Representante Legal Suplente, elegido también por el Consejo Directivo
para ejercer el cargo por tiempo indefinido, pero, asimismo, removible en cualquier
tiempo por dicho Consejo.
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b)

c)
d)

e)

9)

h)

El Subdirector Ejecutivo podra actuar en nombre de la CORPORACION y obligaria
en todos los casos de faita absoluta o temporal del Director Ejecutivo, o cuando
éste se encuentre en situacion de conflicto de intereses o legalmente inhabilitado
para actuar en un asunto determinado. En caso de falta absoluta del Director, la
Direccién Ejecutiva sera ejercida por el Subdirector Ejecutivo como en los eventos
de faltas temporales hasta tanto el Consejo Directivo elija un nuevo Director.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO (26°). REPRESENTACION LEGAL -
ATRIBUCIONES: Como Representante Legal, en juicio y extrajudiciaimente, el
Director Ejecutivo tiene facultades para celebrar o ejecutar sin otras limitaciones
que las establecidas en estos Estatutos, en cuanto se trate de operaciones que
deban ser autorizadas por otro 6rgano de la INSTITUCION, todos los actos y
negocios juridicos comprendidos dentro del objeto asociativo o que tengan
caracter simplemente, preparatorio, accesorio o complementario para la
realizacién de los fines que persigue la CORPORACION, al igual que los que se
relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de ella.

En ejercicio de la gestion extemna de la INSTITUCION, el Director Ejecutivo puede
también constituir los apoderados especiales que juzgue necesarios para que,
obrando bajo sus érdenes, representen a la CORPORACION, al igual que para
determinar sus facultades. Sin embargo, cuando se trate de constituir apoderados
generales el Director requiere de la autorizacién previa del Consejo Ejecutivo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO (27°). GESTION INTERNA - ATRIBUCIONES:
Como administrador inmediato de la CORPORACION, el Director Ejecutivo tiene,
a mas de las atribuciones propias de su cargo, las siguientes:

Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de Miembros y del
Consejo Directivo;

Dirigir las relaciones de la CORPORACION con entidades publicas y privadas;
Convocar al Consejo Directivo cuando lo creyere conveniente;

Presentar al Consejo Directivo estados financieros de periodos intermedios que
reflejen la situacion econémica de la INSTITUCION;

Asimismo, convocar anualmente a la Asamblea General de Miembros a sus

‘reuniones ordinarias, al igual que extraordinariamente, bieq por iniciativa propia,

es decir, del Director Ejecutivo, cuando lo exijan necesidades imprevistas o
urgentes, o cuando se lo solicite por escrito y de manera motivada un nimero no
inferior de cinco (5) miembros con derecho de voto en la Asamblea;

Presentar cada aiio a la Asamblea General de Miembros en su reunién ordinarna
conjuntamente con el Consejo Directivo, un Informe de Gestion que comprenda,
entre ofras, las actividades desarrolladas por la CORPORACION durante la
anualidad inmediatamente anterior; los estados financieros de fin de ejercicio y los
demas informes que exijan las disposiciones legales o que fueren necesarios para
que la Asamblea ejerza sus funciones; '

Disponer que la Contabilidad de la CORPORACION se lieve conforme con la Ley
y con las politicas que defina el Consejo Directivo. Mantener los libros respectivos
bajo su cuidado, salvo que el Consejo Directivo decida crear el cargo de Contador,
evento en el cual correspondera a éste la custodia de los mismos;

Llevar los libros de actas de la Asamblea General de Miembros y del Consejo
Directivo, al igual que el de Registro de Miembros;
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)
k)
D

Llevar también los archivos de la CORPORACION y la correspondencia de la
misma;

Velar porque el personal de la CORPORACION cumpla satisfactoriamente sus
funciones;

Desempeiiar la Secretaria de la Asamblea General de Miembros y del Consejo
Directivo;

Cuidar de la recaudacion y de la inversién de fondos de la INSTITUCION, asi como
que todos los valores pertenecientes a ella y los que reciba en custodia o depésito
se mantengan con la seguridad debida;

m) Atender los llamamientos o los requerimientos que le formule el Revisor Fiscal o

n)

o)

P)

las Autoridades Publicas;

Visitar e inspeccionar, segun fuere el caso, los activos de la CORPORACION, al
igual que sus seccionales;

Cumplir las funciones que en v:rtud de delegacion expresa de la Asamblea
General de Miembros o el Consejo Directivo le sean confiadas transitoriamente o
para casos especiales;
LasdemésqueleoompondandeawerdoconlaLeyooonlospreserﬂes

Estatutos.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO (28°. MOVIMIENTO DE ACTIVOS
MONETARIOS: El movimiento de todas las cuentas, inversiones y los dineros de
la CORPORACION debe hacerse de manera que los documentos pertinentes para
ese propésito lleven, por parte de la INSTITUCION, las firmas de cuando menos
dos (2) personas autorizadas previamente para el efecto. Al Consejo Directivo
comresponde escoger a estas personas. De la regla anterior se exceptia
uanicamente la administracion de “cajas menores™ hasta por el limite autorizado por
dicho Consejo. Estas “cajas” deben ser objeto de arqueo por lo menos una (1) vez
al mes y ser revisada por el Revisor Fiscal.

Del Revisor Fiscal

ARTICULO VIGESIMO NOVENO (29°). ELECCION, PERIODO, SUPLENTE: La
CORPORACION tiene un Revisor Fiscal y un Suplente quien sustituye a aquél en
los casos de falta absoluta o temporal.

Tanto el Revisor Fiscal como su Suplente son elegidos por la Asamblea General
de Miembros para periodos de dos (2) aiios, aun cuando los designados pueden
ser reelegidos indefinidamente o removidos libremente en cualquier tiempo por la
misma Asamblea General. Tanto el Revisor Fiscal como su Suplente deben ser
contadores publicos.

ARTICULO TRIGESIMO (30°). INHABILIDADES: Quien ejerza las funciones de
Revisor Fiscal estd sujeto a las inhabilidades, incompatibilidades vy
responsabilidad que establece la Ley. Esta ademas prohibido al Revisor Fiscal
celebrar negocio juridico alguno con la CORPORACION, directamente o por
interpuesta persona, diferente del que lo faculta para ejercer la Revisoria Fiscal.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO (31°). ATRIBUCIONES Y DEBERES: El
Revisor Fiscal tiene las atribuciones y deberes sefalados en los presentes
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a)

b)

c)

d)

e)

Estatutos, en el Cédigo de Comercio, asi como en las normas de caracter legal o
reglamentario que regulan el ejercicio de la profesion contable en Colombia, en
particular, la interventoria o auditoria de cuentas.

Son funciones del Revisor Fiscal, entre otras:

Cerciorarse de que todas las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
de la CORPORACION estén conformes con las prescripciones de la Ley, de los
presentes Estatutos y con lo dispuesto por la Asamblea General de Miembros y
por el Consejo Directivo;

Dar oportunamente cuenta, por escrito, a la Asamblea General de Miembros, al
Consejo Directivo o al Director Ejecutivo, segun sea el caso, de las iregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la INSTITUCION y en el desarrollo de sus
operaciones; . :

Colaborar con las entidades gubemamentales que ejerzan la inspeccién y
vigilancia sobre la CORPORACION, y rendiries los informes a que haya lugar o le
sean solicitados;

Velar porque se lleven regulamente la Contabilidad y las actas de las reuniones
de la Asamblea General de Miembros y del Consejo Directivo, asi como por que
se conserven debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas,
para lo cual debe impartir las instrucciones que sean necesarias;

Inspeccionar asiduamente los bienes de propiedad de la INSTITUCION, y procurar
que se tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos, asi como de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo;

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la
CORPORACION;

Revisar el arqueo de las “cajas menores”.

Convocar a la Asamblea General de Miembros a reuniones extraordinarias cuando
lo juzgue necesario o conveniente, o cuando se lo soliciten por escrito y en forma
motivada cuando menos cinco (5) miembros con derecho de voto en la Asamblea;
Autorizar con su firma cualquier estado financiero que se haga; acompaiiario con
su dictamen o informe correspondiente; y,

Las demas que en tanto compatibles con las atribuciones referidas anteriormente
le encomienden la Direccién de la CORPORACION y la Administracion de ésta.

) CAPITULO QUINTO
DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION Y LA LIQUIDACION DE SU
: PATRIMONIO

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO (32°). CAUSALES - FORMALIDADES: La
CORPORACION se disolvera por acuerdo de su Asamblea General de Miembros
registrado conforme con la Ley, o por decision de la Autoridad Gubemamental
competente que ordene la cancelacion de su personeria juridica.

Cuando fuere a proponerse a la Asamblea General el considerar y decidir sobre
la disolucién de la INSTITUCION, asi debera indicarse expresamente en el aviso
de convocatoria a la respectiva reunion. En el evento en que la Asamblea General
no pueda sesionar por falta de quérum, debera citarse a una nueva reunién dentro
de los cinco (5) dias comunes siguientes. La sesion de segunda convocatora
debera tener lugar no antes de diez (10) ni después de treinta (30), ambos
términos de dias hébiles, de la fecha fijada para la primera reunion. En el caso de
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a)

b)

d)

que tampoco haya quérum para la sesion de segunda convocatoria, se estara a lo
estipulado en el inciso primero del PARAGRAFO del articulo DECIMOQUINTO
(15°) de los presentes Estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO (33°). LIQUIDADOR(ES): Disuelta la

CORPORACION por cualquiera de las causales sefialadas anteriormente en el
articulo TRIGESIMO SEGUNDO (32°), se procedera a la liquidaciéon de su
patrimonio de conformidad con las disposiciones legales y las estipulaciones
estatutarias. En el mismo acuerdo en que apruebe la disolucién, la Asamblea
General de Miembros debera elegir a uno o varios liquidadores y por cada uno de
ellos debera designar un suplente. Asimismo, la Asamblea General de Miembros
debera proceder a hacer estas designaciones cuando se decrete la cancelacion
de la personeria juridica de la CORPORACION.

En caso de que la designacién de liquidadores, bien principales, o suplentes,
recayere en varias personas, ellas deberan obrar de consuno a menos que el
Maximo Organo de la INSTITUCION disponga algo diferente. :

Si la Asamblea General no elige al Liquidador o a los Liquidadores ni a su(s)
respectivo(s) suplente(s), actuardn como tales quienes a la fecha en que se
declare la disolucion tengan las calidades de Director y Subdirector ejecutivos de
la CORPORACION. A falta de ellos, serdn nombrados por la Autoridad
Gubemamental que designen las leyes - hoy en dia por el Gobemador de
Antioquia - de acuerdo con éstas.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO (34°). REGLAS PARA LA LIQUIDACION
DEL PATRIMONIO: Durante el proceso de liquidacion del patimonio de la
CORPORACION se observaran las siguientes reglas:

La Asamblea General de Miembros sera llamada en las épocas, y con las
formalidades establecidas en los presentes Estatutos y en la Ley;

La Asamblea General de Miembros sera la encargada de determinar el modo de
proceder a la liquidacion del patrimonio de la INSTITUCION. En todo caso, el
Maximo Organo Asociativo cumplira las funciones que sean compatibles con el
proceso de liquidacion patrimonial y especialmente, las de elegir, remover y
sustituir libremente al Liquidador o liquidadores y a su(s) suplente(s); exigirles
cuentas; establecer prioridades para la realizacion de activos, la forma y los plazos
de realizacion; fijar o acordar, segun fuere el caso, con el Liquidador o liquidadores
el monto y la forma de retribucion de sus servicios, bien porque la Ley disponga
gue éstos deban ser remunerados, ya cuando la misma Asamblea General estime
procedente la remuneracion de los mismos; y en general, adoptar las demas
determinaciones que fueren conducentes conforme con la Ley;

La Asamblea General de Miembros debera necesariamente destinar los activos
remanentes de la CORPORACION, una vez pagados los pasivos de ésta, a una
o varias entidades sin animo de lucro cuyo(s) objeto(s) asociativo(s) persiga(n)
fines iguales, similares o complementarios al objeto de la INSTITUCION.

Los acuerdos de la Asamblea General de Miembros deberan ser adoptados por
ella en los términos que estuvieren rigiendo en cuanto a quérum y mayorias
decisorias al momento de producirse la disolucion de la CORPORACION. Sin
embargo, para la aprobacion de la cuenta final de liquidacion, bastara el voto
favorable de la mayoria de los miembros con derecho de voto presentes en la
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b)
c)

d)

a)

b)

respectiva reunion, bien directamente, ya por representacion, independientemente
del numero de estos miembros que concurrieren a ella.

CAPITULO SEXTO
ASUNTOS VARIOS

ARTICULO. TRIGESIMO QUINTO (35°). PERIODOS: En los casos en que estos
Estatutos determinan el periodo de duracién de cargos en la CORPORACION,
tales periodos se cuentan a partir del primero (1°) de abril. Por consiguiente,
siempre que se efectiie una eleccion de funcionarios 0 administradores pasada
esta fecha, la eleccion se entiende hecha para el resto del periodo en curso, sin
perjuicio de la revocabilidad de la misma en cualquier tiempo.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO (36°). LIMITACIONES Y PROHIBICIONES: En
los siguientes eventos La CORPORACION solamente puede:

Aceptar donaciones gratuitas, irrevocables, hechas de manera pura y simple, a
término indefinido y con el pleno lieno de las formas establecidas por la Ley para
este tipo de negocio juridico;

Aceptar herencias con beneficio de inventario;

Celebrar contrato de renta vitalicia cuando éste se constituya a titulo gratuito. —
Articulo 2301 del Cédigo Civil -;

Con relacién a la propiedad fiduciaria: la CORPORACION no puede tener el
caracter de fiduciaria, a menos que el constituyente le otorgue expresamente el
derecho de gozar de la propiedad a su arbitrio, esto es, al de la INSTITUCION, al
igual que la libre disposicion de la misma. —Articulo 819 del Cédigo Civil -.

De otra parte, queda prohibido a la CORPORACION:

Constituirse en fiadora o avalista, asi como caucionar con sus bienes obligaciones
de terceros;

Asimismo, constituirse en codeudora sin obtener contraprestacion alguna en su
favor, es decir, en el de la INSTITUCION, a causa o con ocasién de la obligacién
asi contraida;

Constituir sobre sus inmuebles Derecho Real de Uso, Usufructo o Habitacién por
término superior a diez (10) aiios.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO (37°). SOMETIMIENTO A LOS PRESENTES
ESTATUTOS: Todos los integrantes del recurso humano de la CORPORACION,
al igual que quien esté o haya de estar vinculado a ella con el caracter de asesor,
miembro activo u honorario, o de cualquier otra forma, quedan sujetos a las
estipulaciones que conforman los presentes Estatutos y, por ende, obligados a
cumplirias.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO (38°). TITULOS DE LAS ESTIPULACIONES
ESTATUTARIAS: Los titulos de las estipulaciones que integran estos Estatutos
han sido puestos para facilidad del lector, de manera que en nada inciden en la
interpretacion de las mismas estipulaciones.”
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La Asamblea, de manera unanime aprueba la reforma de estatutos, la cual se adjunta y
hace parte integral de esta acta como anexo cuatro (anexo 6 )
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Miembro activo Voto favorable Voto desfavorable

MARTHA OLGA BOTERO DE GOMEZ
MARTHA CECILIA VERGARA

EVA MARIA RESCHREITER DE TRUWJILLO
DIEGO FELIPE LLANO

EUGENIA MARIA POSADA
MARIA DEL SOCORRO PERAFAN GOMEZ
MARIANA PINZON ALHACH

x| X X[X] X| X[ X

10. Autorizacién al representante legal para actualizar el registro en el régimen
tributario especial del Impuesto sobre la renta y Complementarios para el aho
2025

La Asamblea General por unanimidad acordé autorizar a la Directora Ejecutiva y
Representante Legal de la Corporacién para la formacion de la Mujer para que actualice
ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) la informacion de la
Institucion en el régimen tributario especial del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios (RTE) y solicite la continuidad, segun lo establecido en el decreto 2150
de 2017.

Miembro activo Voto favorable Voto desfavorable

MARTHA OLGA BOTERO DE GOMEZ
MARTHA CECILIA VERGARA

EVA MARIA RESCHREITER DE TRUJILLO
DIEGO FELIPE LLANO

EUGENIA MARIA POSADA
MARIA DEL SOCORRO PERAFAN GOMEZ
MARIANA PINZON ALHACH

K| X[ X|[X| X[ X[ X

11. Eleccién de revisor fiscal o ratificacién de su asignacién

La Asamblea de manera unéanime ratifica y reelige la empresa TRIBUCORP con Nit
900651159-1 que delega como revisor fiscal principal delegado a Sebastian Ospina
Urquijo con cedula de ciudadania 1.072.706.593, contador publico con tarjeta profesional
278914-T y como revisor fiscal suplente delegado a la sefiora. Diana Carolina Goyeneche
Velasquez con cedula de ciudadania 52.666.580, contador plblico con tarjeta profesional
191647-T, para el periodo estatutario inmediatamente siguiente al actual.

Los honorarios a aprobar para la revisoria fiscal son de $ 1,251,880

Miembro activo ) Voto favorable Voto desfavorable
MARTHA OLGA BOTERO DE GOMEZ X
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MARTHA CECILIA VERGARA

EVA MARIA RESCHREITER DE TRUJILLO
DIEGO FEUIPE LLANO

EUGENIA MARIA POSADA
MARIA DEL SOCORRO PERAFAN GOMEZ
MARIANA PINZON ALHACH

XX XX X| X

12. Autorizacién para ser reportados los miembros de la Asamblea General en el
Registro unico de beneficiarios finales - RUB

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 de la Resolucion No.
000164 de 2021, las entidades sin animo de lucro se encuentran obligadas a suministrar
informacién en el RUB. Para dichos efectos, debera darse aplicacién a los criterios
establecidos en el articulo 6 y 8 de dicha Resolucion.

RUB Registro por el cual se suministra informacion de los beneficiarios finales, que para
la norma son personas naturales que poseen o controlan directa o indirectamente una
persona juridica. Cuando no se identifique ningin beneficiario sera considerado BF al
representante Legal, salvo que exista una persona natural que ostente una mayor
autoridad. :

De la Corporacion para la formacién de la mujer deben ser reportados los representantes
legales, principal y suplente, miembros del Consejo Directivo y de la Asamblea general.

Se solicitd autorizacion a los miembros de la Asamblea para que la Entidad, Corporacion
para la formacion de la Muijer, realice este registro lo cual fue aprobado por unanimidad.

Miembro activo Voto favorable Voto desfavorable

MARTHA OLGA BOTERO DE GOMEZ
MARTHA CECILIA VERGARA

EVA MARIA RESCHREITER DE TRUJILLO
DIEGO FELIPE LLANO

EUGENIA MARIA POSADA

MARIA DEL SOCORRO PERAFAN GOMEZ
MARIANA PINZON ALHACH

X XX X[ X X[ X[ X

13. Proposiciones y varios

El sefior Jorge Alberto Cardona pone a consideracion revisar los miembros de la
Asamblea de manera que aquellas personas que por diferentes motivos no pueden seguir
apoyando o quieran dar paso a nuevos participantes, puedan retirarse y asi mismo lograr
vincular a personas nuevas a la Asamblea para seguir apalancando el impulso que se
debe procurar a la entidad.
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Se revisan los actuales miembros de Asamblea a lo que se da la oportunidad de manifestar
su permanencia. Durante 2025 se realizara la busqueda de nuevos miembros de
asamblea que quieran colaborar en el cargo, a través de consultas a miembros activos y
residentes de los centros Culturales.

Para el caso de los miembros presentes, se indica la disponibilidad, para el caso de los
miembros representados, se da potestad a la secretaria Ana Carolina Calle de realizar la
consulta via telefonica.

Luego de confirmar con cada asistente su disponibilidad, se detallo:

MARTHA OLGA BOTERO DE GOMEZ 38.959.116 s pmert
MARIA TERESA PERONI CADAVID 41.610.221 sptes
MARIA CONCEPCION CAMPA DELCAMPO |  41.412.704 gt
LIRIA BEATRIZ LOPEZ DUQUE 24.250.998 O .
CECILALOPEZ 29,562,643 Nokonine
VICTORIA EUGENIA GONZALEZ 67.039.074 o-ssdorh e
MARTHA CECILIA VERGARA 31.471.933 st
EVA MARIA RESCHREITER DE TRUJILLO 150.447 el
IVAN FELIPE MEJIA 17185103 . § 5% 990N HONORARIO.
DIEGO FELIPE LLANO 14.997.673 2eriens:
EUGENIA MARIA POSADA 22.139.451 Forime
ELVIRA GOMEZ DE CAMACHO 31.208.823 il iordevinse
MARIA ELVIRA CARVAJAL DE LLANO 20.028.014 Fhom
SOCORRO PERAFAN GOMEZ 51.608.062 el
MARIANA PINZON ALHACH 1.107.076.952 o,

El registro de esta informacion quedara en el libro de Asociados, con lo que se confirma la
nueva planilla de asambleistas asi:

Miembros de Asamblea confirmados en la Asamblea Ordinaria del 18 de marzo de 2025:

MIEMBROS ACTIVOS '
VICTORIA EUGENIA GONZALEZ 67.039.074 S
MARTHA CECILIA VERGARA 31.471.933 o
EVA MARIA RESCHREITER DE TRUJILLO 150.447 S
DIEGO FELIPE LLANO 14.997.673 s dsniicn
EUGENIA MARIA POSADA 22.139.451 sl
SOCORRO PERAFAN GOMEZ 51.608.062 \shadine
MARIANA PINZON ALHACH 1107076062 | Contnwe o
MIEMBRO HONORARIO
{IVAN FELIPE MEJIA | 17.185.193 jg e HONORAR'O—]
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Se solicita a la Directora Ejecutiva agradecer a cada uno de los miembros que no

" continGian, de manera formal y sentida por su apoyo y compromiso durante los afios que
dedicaron.a esta loable tarea. Asi mismo comunicar al sefior Ivan Felipe Mejia de su
nombramiento como Miembro Honorario.

El presidente dio por terminada la reunién a las 10:58 a.m y agradecié a todos los
presentes la asistencia.

%&c@ ) e ot itz Gl

ﬂAR[A DEL SOCORRO PERAFAN ANA C ROUNA CALLE CH.
Presidente _ ‘ Secretaria

C O IN CALLE CH
Representante Legal

Los abajo firmantes damos cumplimiento al encargo que nos confirié la Asamblea General

de Miembros de la Corporacién para la formacién de la mujer en su sesién ordinaria del 2
18 de marzo de 2025, consistente en revisar, aprobar y firmar el acta de la misma, la cual
encontramos cormrecta en todas sus partes.

v 444% E Q%WL
EVA MARIA RESCHREITER MARIANA PINZON A

Comité Comité

El representante legal deja constancia en el acta sobre la continuidad del quérum
necesario durante toda la reunién y la constancia de verificacién de participacion e
identidad de los participantes.

(.Uﬂ(d.u{tm @l

ANA CAROLINA CALLE CH.
Representante Legal
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