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Es un verdadero honor compartir con ustedes la alegria de los frutos alcanzados en
2025. En la Corporacidn para la Formacion de la Mujer, nos llena de ilusion ver cdmo
nuestro compromiso por expandir el impacto en Colombia cobra vida. Este afo ha sido
una confirmacion de que la formacidn integral de mujeres y familias no solo es
nuestra mision, sino el motor que construye una sociedad mas equitativa y llena de

esperanza.

Este informe es mucho mas que cifras; es un testimonio de gratitud hacia nuestro
equipo de voluntarios, colaboradores, benefactores y aliados. Su pasion por la
transformacion social y el impacto en la sociedad es el norte que guia nuestra labor.
A través de este informe se busca reportar de manera responsable y transparente la
gestidn realizada durante 2025. Hemos visto materializado el trabajo colaborativo a
través de la alianza con entidades afines, en las que el apoyo al Adulto Mayor, y a la

Mujer y la familia ha sido muy valioso.

Gracias por creer en este proyecto y por ser el pilar esencial que nos ha permitido

superar nuestras metas.

De acuerdo con las disposiciones legales vy
estatutarias, el Consejo Directivo y la Direccién
Ejecutiva de la Corporacion para la Formacién de
la Mujer ponen a disposicion de la Asamblea
General de Miembros el informe de gestién y
resultados del ano 2025. Este informe ofrece una
visién detallada de los aspectos econdémicos y
sociales de nuestra gestién, desarrollados en los
cuatro Centros Culturales que sirven como nucleo
para nuestras labores sociales en el Valle del
Cauca, Risaralda y Caldas, en el marco de nuestro
objeto asociativo meritorio.

(e Cpuka Calle Cl

Directora Ejecutiva

La Corporaciéon para la Formacién de la Mujer es
una institucién de caracter privado sin dnimo de
lucro, fundada el 31 de Octubre de 1978,
reconocida con Personeria Juridica con Resoluciéon
No 2794 por la Gobernacién del Valle del Cauca, e
inscrita el 6 de mayo de 2010 en la Camara de
Comercio de Cali bajo el No. 1139 del libro |
(Entidad sin danimo de Lucro). Su domicilio se
encuentra ubicado en la Cra 3 oeste no. 7-80 en
Cali. En el mes de junio del ano 2025 se presenté la
solicitud de actualizacién para seguir en el
Régimen Tributario Especial.
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del

ACTIVIDAD MERITORIA

Promover y apoyar la formacién integral de la mujer en el Valle del Cauca,
Risaralda y Caldas proyectandola a un compromiso de crecimiento personal,
familiar y de promocidn social que le permita desempenar sus diferentes roles
con excelencia personal y liderazgo, transmitiendo principios y valores
cristianos catélicos, para obtener una sociedad mas justa, solidaria y que
responda a los retos de hoy

Con una amplia trayectoria, la Corporacion para la formacidon de la mujer,
favorece el desarrollo social de la regidn, dedicada a la gestidn y ejecucién de
proyectos que contribuyen a la formacidon, sin distincidn de raza, credo o
condicién social, principalmente de la mujer que reside en el occidente
Colombiano, que permite el desarrollo social, propuesto en el marco de las
categorias Colombianas sobre desarrollo local, y universales sobre la
proteccion de la mujer. Para esto dirige cursos de capacitacion humana y
profesional, conferencias, seminarios, talleres y convivencias. Todos los
proyectos que adelanta la Corporacién, son de naturaleza tedrico-practica y
se desarrollan en el Centro Cultural Cerronaya y el Centro Cultural Catalpa en
Cali, el Centro Cultural Cendal en Manizales y el Centro Cultural Isaral en
Pereira. La formacion espiritual y doctrinal es confiada a la Prelatura del Opus
Dei. Por su trayectoria, la Corporacion fue distinguida por la Alcaldia de
Santiago de Cali con la Orden Sebastian de Belalcazar en la categoria gran
Cruz de Caballero en 1988.
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Cendal

WMANIZALES

2681

MUJERES IMPACTADAS

345

HORAS INVERTIDAS

7250

VOLUNTARIAS COMPROMETIDAS

A continuacion se presenta una
muestra de la labor realizada lo
cual refleja el cumplimiento de los
objetivos planteados para el ano
2025y la poblacion beneficiada. El
mayor porcentaje de actividades y
gestiones promovidas se
realizaron en nuestros Centros
Culturales, otras son lideradas por
voluntarias, formadas en los
Centros Culturales que expanden
el impacto a sus comunidades u
otros espacios de formacion.
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Centro

Cultural
Catalpa

El espectro de impacto del Centro Cultural Catalpa se dirige principalmente a
ninas y jovenes, quienes a traves de actividades de formacion y actividades
solidarias, promueven vinculos en los que la familia y la sociedad pueden
participar. Actividades para ninas, escuela de padres y labor social, forman
integralmente a la participante.

Club Catalpa
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Centro

Cultural
Catalpa

'
750&‘5@ del ater!uo.
Descubwe L ¥ el cu dela 1
P_? @ la luz de la Teslogia del Cuerpo de San luan Pablo I
vg‘] FECHAS: 29 MARZO (9 AM A 4 PM)
¥ 30 DE MARZO (9 AM A 1 PM)
o tﬂ LUGAR: CENTRO CULTURAL CATALPA
‘/l COSTO: $100,000 PESOS
v INSCRIPCIONES 3134418032
‘.
L
DIRIGIDO A MUJIRES -
UNIVERSITARIAS ¥ e
PROFESIOMNALES -

FORMACION HUMANA

OTRAS ACTIVIDADES

e RETIRO MENSUAL .

e CURSOS BASICOS DOCTRINA
e CLASES DE BIBLIA

e CURSO DE ANTROLOGIAY °
HUMANISMO °

e COSTUREROS

e AVENTURERAS DEL AMOR ( .

APRENDER A SER MAMAS)

¢ FROMACION MAMAS CLUBES °
e CLASES DOCTRINALES °

FORMACION ESPIRITUAL

Jovenes

SESION INFORMATIVA
“Descubran el impacts do TheMark en la vida
de sus hijos.
ikos esperamost™

PROGRAMAS DIRIGIDOS
- MIXTO -

Centro Cultural

TERTULIAS CULTURALES
(UNIVERSITARIAS Y
PROFESIONALES JOVENES)
CLASES DE COCINA
CATEQUESIS ENSENAR A AMAR A
DIOS (icbf)

CLUB DE LECTURA NINAS Y
UNIVERTARIAS

BRIGADAS DE SALUD

CLUB DE PRE-DOLECENTES

Catalpa
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Ubicado en la ciudad
de Pereira, el Centro
Cultural Isaral
desarrolla labores de
formacion e impacto
social desde 2007.

En enfasis de la formacion del Centro Cultural Isaral, se dirige pruincipalmente a la
mujer +24 vy a su familia.

TALLER ADULTO MAYOR
COACHING A PERSONAS
JOVENES

CATEQUESIS PARA
CONFIRMACION A JOVENES 12
A 15 anos

FORMACION HUMANA y
DOCTRINAL



Centro

Cultural
Cerronaya .

OTRAS
ACTIVIDADES

e CLASES DE PINTURAY
D —— ANTROPOLOGIA
n:II"In" e FORMACION DOCTRINALY
HUMANA (NINOS Y
F AR A MU JERES
—_——— e — == ADOLECENTES)
e« AYUDA SOCIAL A NINOS

EL CORAZON DEL HOGAR:
Administracion de casa

e CLASE DE CULTURA SOBRE
S e BoireRo
3:00 PM GLOBALISMO

e TALLER ADULTO MAYOR
Carrera 3 Oeste # 7-80
Eamla Mppde ¢ COACHING A PERSONAS

Centro Cultural

Heidii Fittner & JOVENES ) Cerronaya
« CATEQUESIS NINOS DE
CONFIRMACION DE 12 A15

® @ snooso
CONFIRMAR

TS 384 9796




Centro
Cultural
Cendal Q Manizales

Centro Cultural
Cendal

ACTIVIDADES

FORMACION ESPITUAL DIARA,
SEMANAL

JUNVENTUD MANIZALENA
(PROGAMA QUE APOYO LOS
MEJORES PUNTAJES DE
COLEGIOS PUBLICOS APOYOS
ACADEMICOS Y EN
FORMACION ESPIRTUAL)
CLUB DE HISTORIAY LECTURA
COSTURERO ARTESANIAS
MACRAME POBLACION RURAL
FAMILIAS EN EL BARRIO LA
FLORIDA

CLUBES : CENDAL COLEGIOS (
COLEGIS PUBLICOS Y FONTANA
PRIVADOS)




beneficiarias voluntarias

Jornadas de reflexion 2 64 41

62 =
Actividades Culturales 4 61 48
comacion ot ALy 34
s 589 32

[L.abor Social
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beneficiarias voluntarias

Jornadas de reflexion 2 2 3 37

Labor Social 3 2 .I 8

Actividades Culturales 62 o 58
Formacién doctrinal 1 6 o 22
277 24

Talleres de formacion
cn virtudes

cF



Los recursos confiados a la CFM provienen en su mayoria de donaciones
que generosamente se reciben para atender y promover el objeto social de
la entidad. Se agradece el apoyo invaluable de donantes, voluntarios,
aliados y empresas que hacen posible continuar apoyando la misidon de la
formacion humana integral de la mujer y la familia, principalmente en el
occidente colombiano y en todo el pais.

In| [@E ©=
3.800 M 866 M 7™ 36 M
ACTIVOS ACTIVO CORRIENTE OTROS ACTIVOS PASIVOS

Corresponde a Corresponde a deudores Corresponde a diferidos,
propiedad, plantay varios, anticipos y obligaciones financieras y
equipo. diferidos de impuestos, laborales, compromisos de
polizas de inmueblesy  pagos adquiridos en antes de

vehiculos, pagados por 2020 y acreedores varios.

anticipado,
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INGRESOS 1.800 M

2, @

1.400 M 266 M 129 M
DONACIONES ARRIENDOS FINANCIEROS Y OTROS

De las donaciones recibidas en 2025, la voluntad del donante
se discrimina asf:

A @
= 1N}

235 M 905 M 4 M 2M 14M
FONDO SOSTENIMIENTO CLUBES FAMILIAS EN ADULTO
CENTENARIO CENTROS JUVENILES NECESIDAD MAYOR
CULTUALES

EGRESOS 1.090 M

114 M 27 M 65 M 80 M
ADMINISTRATIVOS HONORARIOS MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
ARRENDAMIENTOS CENTROS CULTURALES
0ooo A, Spaq’
gaglsl O ®
o L Y
000|g WL,
000Oj|eo -
m ] ~
1M1 M SERVICIOS CENTROS 42 M 16 M
IMPUESTOS CULTURALES Y POLIZAS LEGALES
PROYECTO
PIEDRALAR

\ S ) =
S 52 M 36 M

S FAMILIAS EN ADULTO

DONACIONES NECESIDAD MAYOR

CFEM




Estados
Filnancieros

(" Los presentes Estados Financieros individuales se elaboraron con base en el marco
normativo aplicable, Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF para
Pymes, los Estados Financieros presentados comprenden los Estados de situacion
Financiera, Estado de Resultados de Actividades, Estado de Cambios en el Patrimonio y
el Estado de Flujo de Efectivo. para los periodos contables terminados el 31 de
diciembre de 2025 y 31 de diciembre de 2024.

¢ Periodo Revelado
La informaciéon financiera revelada corresponde al comparativo a 31 de diciembre de
2025 y 2024. Los estados financieros del ano 2025 fueron preparados, firmados y
dictaminados por otro profesional, se incluyen en los de 2024 solo como informacién
para ser comparados.

® Periodo Contable
La CFM tiene definido efectuar corte de sus cuentas, preparar y difundir estados
financieros de propdsito general, anualmente.

@ Resumen Politicas Contables
Debido a que la informacién contable debe servir de instrumento para que los diferentes
usuarios fundamenten sus decisiones relacionadas con el control y optimizacién de los
recursos en procura de una gestion eficiente y transparente, para la cual se debe
revelar con razonabilidad la informacidn que conforma los estados financieros, La CFM
tiene a disposicion de quien este interesado, el manual de Politicas contables que
respaldan este informe y las revelaciones que dan cuenta del detalle del mismo.

cFll



Santiago de Cali, 22 de febrero del 2026

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

ANA CAROLINA CALLE CHAIN, en calidad de Representante legal y EDISSON ESTIVEN PENA
RIANO, en calidad de Contador Plblico de la Corporacién Para La Formacién de la Mujer,
con NIT. 890.315.655-6

Certificamos

> Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los siguientes Estados Financieros:
Estado de Situacion Financiera, Estados Integral de resultados, Estado de Cambios en el
Patrimonio, junto con las revelaciones explicativas con corte a Diciembre 31 del 2025,
de acuerdo con la normatividad legal aplicable como son entre otras la ley 222 de 1995
y el marco técnico aplicable de NIIF para pymes de las compafiia clasificadas en el Grupo
2 de acuerdo a la Ley 1314 de 2009 por lo cual se regulan los Principios y Normas de
Contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de informacién Aceptados en
Colombia.

» Que los hechos econdmicos que afectan la compafiia han sido correctamente
clasificados, descritos y revelados y estan contendidos en las revelaciones a los Estados
Financieros con corte al 31 de diciembre de 2025, por lo que se certifica que las cifras
incluidas son fielmente tomadas de los registros contables (libros oficiales, libros
auxiliares del software contable Siigo) y estdn debidamente soportados. Que los
demas hechos econdmicos realizados, fueron reconocidos en su integridad bajo las
normas internacionales de informacién financiero aplicables para el Grupo 2 en
cumplimiento del Decreto 3022 del 2013 y los Decretos 2420 y 2496 de 2015. No hemos
tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la administracion
o empleados que puedan afectar la situacion econdémica de la compaiiia.

» La empresa ha cumplido con las normas de seguridad social de acuerdo con el Decreto
1406/99 y el oportuno pago de las obligaciones parafiscales.

» En cumplimiento al articulo 12 de la ley 603 del 2000 declaramos que el software
contable utilizado tiene la licencia correspondiente.

Se expide la presente certificaciéon en Santiago de Cali, a los 22 dias del mes de febrero
de 2026, encumplimiento al articulo 37 de la ley 222 de 1995.

Cordialmente,

AJ’AMM&&Q& i EDISSON

Representante Legal Contador Publico
T.P222.175-T

\ RIANO

»
CFM
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Saldo al 31 de diciembre de 2023

Donaciones

Utilidad (perdida neta)

Incrementos (disminuciones)por otros cambios, patrimonio
Superavil neto del afio

Saldo al 31 de diciembre de 2024

Donaciones

Utilidad (perdida neta)

Incrementos (disminuciones)por otros cambios, patrimonio
Superavit neto del afio

Saldo al 31 de diciembre de 2025

Ingresos de actividades ordinarias
Utilidad bruta

Gastos por beneficios a empleados
Gastos de administracion

Utilidad (pérdida) operacional
Orros ingresos

Ingresos Financieros

Utilidad (pérdida)

Gastos de amortizacion y depreciacion
Otros gastos

CGastos Financieros

Utilidad (pérdida) neta

Provision Impto Renta

Utilidad (pérdida) neta

st Jushiea Qe -

CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER

CFM
NIT 890.315.655-6

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
COMPARATIVO DICIEMBRE 2025 - DICIEMBRE 2024
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

Resultados de  Revalorizacion Utilidades

ejercicios del patrimonio Donaciones Acumuladas aportes sociales Total
$ (49.534.888) $ 1.568.753.239 § - $ (263.003.015) % 2.509.178.639 § 3.765.393.975
$ - % - 8 - 8 - 8 - 8 -
$ 135023257 § - $ - $ - § - $ 135.023.257
$ 49.534.888 S - 8 - % (49.534.888) $ - $ -
$ -3 -5 - $ - 8 -
$  135.023.257 § 1.566.753.239 § - 8 (312.537.903) 5 2.509.178.639 § 3.900.417.232
$ - % - § - 8 - 8 -8 -
$ 724083530 § - 8 - 8 - 5 - s 724.063.530
$ (135.023.25T) § - 8 - % 135.023.257 § & 3 &
$ - $ - § - $ - § -
“§  724.063.500 & 1.565.753.299 & - % 77 .514.646] & 25001786509 & q624.450.761

f | , :
g bia Qb "
Representante Legal Jontador Pablico Revisor Fiscal

[ Tp.222175T

T.P. 278914-T
Miembro de: Tribucorp SAS

ESTADO DE RESULTADOS — POR NATURALEZA DEL GASTO
CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER

NIT 890,315,655

NATURALEZA DEL ESTADO FINANCIERQ (Individual)

Notas

10
10

10
10
10

10

Representante Legal

Expresado en pesos Colombianos

Variacion

Al 31 de ;f(t;;mbm de Al 31 de;jé‘fmhm de Ahsotiia Relativa

$ 1.417.822.002 $ 826.584.551 § 591.237.451 72%
3 1.417.822.002 3 826.584.551 % 591.237.451 72%
$ (114.460.501) $  (109.236.333) $ (5.224.169) 3%
$ (818.007.434) $  (718.313.132) $§ (99.694.302) 14%
3 485.354.067 3 (964.914) % 486.318.981 _§ (504)
$ 378.906.115 $ 320.279.120 § 58.626.996 18%
$ 16.376.149 ¥ 7.505.946 § 8.870.203 118%
$ 880.636.332 $ 326.820.152 _ $ 553.816.180 169%
$ (54.032.101) $ (93.517.670) § 39.485.510 -42%
$ (76.240.942) $ (64.034.846) § (12.206.096) 19%
$ (25.225.7589) $ (34.244.440) § 9.018.680 -26%
3 725.137.530 $ 135.023.257  § 590.114.273 -49%
3 (1.074.000) $ - § (1.074.000) 0%
3 724.063.530 $ 135.023.257 3§ 589.040.273 436%

RIARD ;J
ontador Piblico Revisor Fiscal -
[ TP.2221757

»
CFM

T.P. 278914-T



CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER

‘ 4 CFM
NIT 890.315.655-6
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
R COMPARATIVO DICIEMBRE 2025 - DICIEMBRE 2024

EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

FLUJOS DE EFECTIVO GENERADOS POR LAS OPERACIONES DEL ANO: 2025 2024
Resultado Integral del Afio 724.063.530 135.023.257
MAS (MENOS) GASTOS (INGRESOS) QUE NO AFECTARON EL CAPITAL DE TRABAIO:
Depreciacion - 140.587.543 92.159.647
Deterioro Propiedades de Inversion - -
Total Partidas que no Afectaron el efectivo - 140.587.543 92.159.647
EFECTIVO GENERADO EN LA OPERACION 583.475.987 227.182.903
CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS:
Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar 47.155.109 - 53.315.862
Otros activos - 6.221.641
Obligaciones Financieras = -
Acreedores Comerciales y Otras Cuentas por pagar - Corriente 259.308 309.872
Pasivos Por impuestos Corrientes - 32.756 19.643.196
Beneficios a empleados 3.116.833 - 5.100.787
Obligaciones a corto plazo - Proyectos - - 265.000
Obligaciones a largo plazo ingresos a terceros -
EFECTIVO NETO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE OPERACION 633.974.581 194.675.964
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION:
Adquisicion de propiedad, planta y equipos -
Inversion Fondo de Valores - 527.306.578 -206.169.168
Inversién CDT - -
Venta de propiedad planta y equipo - -
Venta de propiedad inversion - -
EFECTIVO NETO UTILIZADO EN LAS ACTIVIDADES DE INVERSION -527.306.578 - 206.169.168
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION:
Acreedores Comerciales y Otras Cuentas por pagar - No Corriente - 73.765.882 9.450.053
Donaciones - -
Ejecucion beneficio neto - -
EFECTIVO NETO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION - 73.765.682 9.450.053
AUMENTO (DISMINUCION) NETO EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES 32.902.321 - 2.043.151
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL PRINCIPIO DEL ANO 100.396.858 102.440.009
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL ANO 133.299.178 100.396.858

P

U niadisa Ll b

u

Representante Legal /Contador Piblico Revisor Fiscal
T.P.222.175-T TP, 278914-1
Miembra de: Tribucorp SAS

»
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CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER
CFM
NIT 890.315.655-6
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVO DICIEMBRE 2025 - DICIEMERE 2024
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

ACTIVO NOTAS Dic 2025 DIC 2024 VARIACION ABSOLUTA %
ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIVO 1

ChJA MENOR 0 145.438 -145438 -100%
BANCOS 133.289.178 100.251.420 33047758 33%
INVERSIONES A CORTOPLAZO 2 733475.746 206.169.168 527306578 256%
TOTAL EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIVO B66.774 924 306,566,026 550,208 894 183%
DEUDORES 3

PRESTACION OE SERVICIO 0 50.756.464 -50.756 464 -100%
ANTICIPOS Y AVANCES 7.238.106 3.686.750 3.601.358 3%
OTROS DEUDORES 0 0 0 0%
TOTAL DEUDORES 7.288.108 54443.215 -47.155.108 -B1%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR

ANTICIPO A CONTRATISTAS 0 0 0 0%
TOTAL OTRAS CUENTAS POR COBRAR i 0 0 0%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 874.063.030 361.009.241 513.053.790 142%
ACTIVO NO CORRIENTE

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPOS 4

TERRENOS 739,044,928 747 844,928 -1.200.000 0%
EDIFICIOS 1.999 162 580 1.864.959.322 -134.204 258 %
REVALUACION NIIF 2253 659 828 2253658828 0 %
MAQUINARIA Y EQUIPQ 785,638 748,639 0 0%
EQUIFQ DE OFICINA 3.769.450 37685450 0 0%
EQUIPD DE COMPUTACION ¥ COMUNICACION 8.064.700 6.064.700 0 0%
VEHICULOS 312.102654 252 887.268 -58.215 386 23%
DEPRECIACION ACUMULADA -1.529.218.051 -1475.185.950 54032101 4%
TOTAL PROPIEDADES PLANTAY EQUIPOS 3TETIN T 3646808181 -140.587 543 4%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 3.787.305.724 3.646.808.181 -140.587 543 4%
TOTAL ACTIVO 4,661.458.755 4.007.817.422 653.641,333.03 16%

CFM



CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER

CFM
NIT 890.315.655-6

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVO DICIEMBRE 2025 - DICIEMBRE 2024
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

PASIVO NOTAS Dic 2025 DIC 2024 VARIACION ABSOLUTA %
PASIVO CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR 5
PROVEEDORES 1.741.794 1.482.486 259.308 17%
REEMBOLSO CAJA MENOR - CLUBES 0 0 0 0%
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 1.741.794 1.482.466 259.308 7%
PASIVOS POR IMPUESTOS 6
IVA GENERADO 16.944.875 21.106.205 -4.161.329 -20%
RETENCION EN LA FUENTE POR PAGAR 597.583 427.053 170.530 40%
RENTA Y COMPLEMENTARIOS 1.074.000 Q 1.074.000 0%
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 2.742.000 0 2.742.000 0%
RETEICA POR PAGAR 380.982 238.938 142.044 59%
TOTAL PASIVOS POR IMPUESTOS 21.739.440 21772196 32.756 0%
OBLIGACIONES LABORALES 7
SALARIOS POR PAGAR 0 0 0 0%
CESANTIAS 6.312.000 8.078.474 233.526 4%
INTERESES DE CESANTIAS 757.440 729.417 28.023 4%
PRIMA DE SERVICIOS 0 4] 4] 0%
VACACIONES CONSOLIDADAS 3.970.359 1.232.636 2.737.723 222%
RETENCIONES Y APORTES POR PAGAR 1.384.589 1.319.300 65.289 5%
ACREEDORES VARIOS 1.072.372 1.020.000 52.372 5%
TOTAL OBLIGACIONES LABORALES 13.498.760 10.379.827 3.116.933 30%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 36.977.994 33.634.508 3.343.486 10%
0%
PASIVO NO CORRIENTE 0%
OBLIGACIONES FINANCIERAS 5 0 73.765.682 -73.765.682 -100%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 0 73.765.682 73.765.682 ~100%
76,977,094 107,200,150 70422196 1
PATRIMONIO 8
CAPITAL SOCIAL 2.509.178.639 2.509.178.639 4] 0%
REVALORIZACION DEL PATRIMONIO 1.568.753.239 1.568.753.239 0 0%
UTILIDADES ACUMULADAS 177.514.646 -312.637.903 135.023.257 -43%
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 724.063.530 135.023.257 589.040.273 436%
TOTAL PATRIMONIO 4.624.480.761 3.900.417.232 -724.063.530 19%
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 4.661.458.755 4.007.817.422 -653,641,333 16%
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Aspectos

administrativos
v legales

En el afio 2025 la “CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER” no tuvo
problemas juridicos ni fue objeto de sanciones ni amonestaciones de parte de
entidades de vigilancia, ni recibié sanciones de ningln orden contra sus empleados.

De otro lado, en cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual, la entidad ha
dado estricto seguimiento a las politicas y controles necesarios para garantizar su
cumplimiento, en especial en lo que hace relacién a la adquisicién y su uso legal del
software y el respeto a los derechos de autor, asi como a la fecha las obligaciones
laborales, pago de seguridad social y pagos en materia impositiva, se encuentran al
dia.

Se dio cumplimiento a lo establecido en el decreto 2150 de 2017 y por ende la CFM
continué como ESAL del régimen tributario especial.

La Corporacion para la formacion de la mujer dié cumplimiento a lo dispuesto en el
estatuto tributario, art. 125 y anexos, en relacion a los ingresos percibidos por
donacidn, de igual manera veld por que los recursos obtenidos a través de donaciones
no tuvieran procedencia para ser catalogados como lavado de activos ni tuvieran
origen en el financiamiento del terrorismo.

La CFM dio cumplimiento a las disposiciones legales vigentes a través de la ley 1562 y
su decreto 052 de 2017 que hace referencia al programa de Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo, continuando el proceso de documentacion y ejecucion
del mismo.

Asi mismo; la entidad no ha tenido informacién cierta y definitiva de los hechos
importantes ocurridos luego del cierre contable y a la fecha que puedan comprometer

su evolucién y su patrimonio social. *



Gestion en
marcha

No se han presentado eventos posteriores al periodo y se evidencia que la cfm esta en
condiciones de mantener la gestion en marcha para cumplir con el objeto meritorio que
le da personeria juridica.

El desarrollo social sostenible se construye a través de alianzas inclusivas, basadas en
la colaboracién y el compromiso con las personas. Invitamos a empresas y particulares
a unirse a este esfuerzo.

En un contexto econdmico desafiante, las entidades sin &nimo de lucro necesitamos su
apoyo para mantener y ampliar nuestro impacto. Diversificar las fuentes de
financiamiento y fidelizar a los donantes es fundamental.

La CFM busca activamente alianzas locales, regionales, nacionales e internacionales
para garantizar la continuidad de su labor y contribuir a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. jUnete a nosotros!

<¥
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Damos gracias a los voluntarios, benefactores y
especialmente a nuestros colaboradores y proveedores,
por su confianza puesto que con ello hacen que nuestra

misién de “Formar mujeres y mejorar el mundo”
construya dia a dia.

Corporacién para la

FORMACION
de laMUJER

GRACIAS

@ + 57 3183726603

@ www.cfmujer.org

mformamon@cfmu er.org
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