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Mensaje
Es un verdadero honor compartir con ustedes la alegría de los frutos alcanzados en
2025. En la Corporación para la Formación de la Mujer, nos llena de ilusión ver cómo
nuestro compromiso por expandir el impacto en Colombia cobra vida. Este año ha sido
una confirmación de que la formación integral de mujeres y familias no solo es
nuestra misión, sino el motor que construye una sociedad más equitativa y llena de
esperanza.

Este informe es mucho más que cifras; es un testimonio de gratitud hacia nuestro
equipo de voluntarios, colaboradores, benefactores y aliados. Su pasión por la
transformación social y el impacto en la sociedad es el norte que guia nuestra labor.
A través de este informe se busca reportar de manera responsable y transparente la
gestión realizada durante 2025. Hemos visto materializado el trabajo colaborativo a
través de la alianza con entidades afines, en las que el apoyo al Adulto Mayor, y a la
Mujer y la familia ha sido muy valioso. 

Gracias por creer en este proyecto y por ser el pilar esencial que nos ha permitido
superar nuestras metas. 

Directora Ejecutiva

De acuerdo con las disposiciones legales y
estatutarias, el Consejo Directivo y la Dirección
Ejecutiva de la Corporación para la Formación de
la Mujer ponen a disposición de la Asamblea
General de Miembros el informe de gestión y
resultados del año 2025. Este informe ofrece una
visión detallada de los aspectos económicos y
sociales de nuestra gestión, desarrollados en los
cuatro Centros Culturales que sirven como núcleo
para nuestras labores sociales en el Valle del
Cauca, Risaralda y Caldas, en el marco de nuestro
objeto asociativo meritorio.

La Corporación para la Formación de la Mujer es
una institución de carácter privado sin ánimo de
lucro, fundada el 31 de Octubre de 1978,
reconocida con Personería Jurídica con Resolución
No 2794 por la Gobernación del Valle del Cauca, e
inscrita el 6 de mayo de 2010 en la Cámara de
Comercio de Cali bajo el No. 1139 del libro I
(Entidad sin ánimo de Lucro). Su domicilio se
encuentra ubicado en la Cra 3 oeste no. 7-80 en  
Cali. En el mes de junio del año 2025 se presentó la
solicitud de actualización para seguir en el
Régimen Tributario Especial. 



Gestión 
del 
Impacto Social

Promover y apoyar la formación integral de la mujer en el Valle del Cauca,
Risaralda y Caldas proyectándola a un compromiso de crecimiento personal,
familiar y de promoción social que le permita desempeñar sus diferentes roles
con excelencia personal y liderazgo, transmitiendo principios y valores
cristianos católicos, para obtener una sociedad más justa, solidaria y que
responda a los retos de hoy

ACTIVIDAD MERITORIA

Con una amplia trayectoria, la Corporación para la formación de la mujer,
favorece el desarrollo social de la región, dedicada a la gestión y ejecución de
proyectos que contribuyen a la formación, sin distinción de raza, credo o
condición social, principalmente de la mujer que reside en el occidente
Colombiano, que permite el desarrollo social, propuesto en el marco de las
categorías Colombianas sobre desarrollo local, y universales sobre la
protección de la mujer. Para esto dirige cursos de capacitación humana y
profesional, conferencias, seminarios, talleres y convivencias. Todos los
proyectos que adelanta la Corporación, son de naturaleza teórico-práctica y
se desarrollan en el Centro Cultural Cerronaya y el Centro Cultural Catalpa en
Cali, el Centro Cultural Cendal en Manizales y el Centro Cultural Isaral en
Pereira. La formación espiritual y doctrinal es confiada a la Prelatura del Opus
Dei. Por su trayectoria, la Corporación fue distinguida por la Alcaldía de
Santiago de Cali con la Orden Sebastián de Belalcázar en la categoría gran
Cruz de Caballero en 1988.



345
HORAS INVERTIDAS

3230
VOLUNTARIAS COMPROMETIDAS

MUJERES IMPACTADAS

2681 A continuación se presenta una
muestra de la labor realizada lo

cual refleja el cumplimiento de los
objetivos planteados para el año

2025 y la población beneficiada. El
mayor porcentaje de actividades y

gestiones promovidas se
realizaron en nuestros Centros

Culturales, otras son lideradas por
voluntarias, formadas en los

Centros Culturales que expanden
el impacto a sus comunidades u

otros espacios de formación. 



Centro
Cultural
Catalpa

Ubicado en la ciudad
de Cali, en el sur de la
ciudad, el Centro
Cultural Catalpa
desarrolla labores de
formación e impacto
social desde 1993. 

Cali

El espectro de impacto del Centro Cultural Catalpa se dirige principalmente a
niñas y jóvenes, quienes a traves de actividades de formacion y actividades
solidarias, promueven vinculos en los que la familia y la sociedad pueden
participar. Actividades para niñas, escuela de padres y labor social, forman
integralmente a la participante. 

Club Catalpa



Centro
Cultural
Catalpa Cali

Jóvenes 

FORMACIÓN HUMANA       FORMACIÓN ESPIRITUAL        PROGRAMAS DIRIGIDOS
                                                                                                                      - MIXTO - 

RETIRO MENSUAL 
CURSOS BASICOS DOCTRINA 
CLASES DE BIBLIA 
CURSO DE ANTROLOGIA Y
HUMANISMO 
COSTUREROS 
AVENTURERAS DEL AMOR (
APRENDER A SER MAMAS)
FROMACION MAMAS CLUBES 
CLASES DOCTRINALES

OTRAS ACTIVIDADES

TERTULIAS CULTURALES
(UNIVERSITARIAS Y
PROFESIONALES JOVENES)
CLASES DE COCINA
CATEQUESIS ENSEÑAR A AMAR A
DIOS (icbf)
CLUB DE LECTURA NIÑAS Y
UNIVERTARIAS
BRIGADAS DE SALUD 
CLUB DE PRE-DOLECENTES



Centro
Cultural 
Isaral Pereira

Ubicado en la ciudad
de Pereira, el Centro
Cultural Isaral
desarrolla labores de
formación e impacto
social desde 2007. 

En enfasis de la formacion del Centro Cultural Isaral, se dirige  pruincipalmente a la
mujer +24  y a su familia. 

TALLER ADULTO MAYOR
COACHING  A PERSONAS
JOVENES
CATEQUESIS PARA
CONFIRMACION A JOVENES 12
A 15 años
FORMACION HUMANA y
DOCTRINAL

OTRAS
ACTIVIDADES



Centro
Cultural 
Cerronaya Cali

Ubicado en la ciudad
de Cali, en el norte de
la ciudad, el Centro
Cultural Cerronaya
desarrolla labores de
formación e impacto
social desde 1978. 

CLASES DE PINTURA Y
ANTROPOLOGIA
FORMACION DOCTRINAL Y
HUMANA (NIÑOS Y
ADOLECENTES)
AYUDA SOCIAL A NIÑOS
CLASE DE CULTURA SOBRE
GLOBALISMO
TALLER ADULTO MAYOR
COACHING  A PERSONAS
JOVENES
CATEQUESIS NIÑOS DE
CONFIRMACION DE 12 A 15

OTRAS
ACTIVIDADES



Centro
Cultural 
Cendal Manizales

Ubicado en la ciudad
de Manizales, el
Centro Cultural
Cendal desarrolla
labores de formación e
impacto social desde
1985. 

FORMACION ESPITUAL DIARA,
SEMANAL
JUNVENTUD MANIZALEÑA
(PROGAMA QUE APOYO LOS
MEJORES PUNTAJES DE
COLEGIOS PUBLICOS APOYOS
ACADEMICOS Y EN
FORMACION ESPIRTUAL)
CLUB DE HISTORIA Y LECTURA
COSTURERO ARTESANIAS
MACRAME  POBLACION RURAL
FAMILIAS EN EL BARRIO LA
FLORIDA
CLUBES : CENDAL  COLEGIOS (
COLEGIS PUBLICOS Y FONTANA
PRIVADOS)

OTRAS
ACTIVIDADES
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34
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243
345

264Jornadas de reflexión 620

Labor Social 31 280

Actividades Culturales 48 218

Formación doctrinal 330

Talleres de formación
en virtudes 221

beneficiarias horasvoluntarias

Impacto en mujeres -24 años
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37

22

24
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160
272

223Jornadas de reflexión 490

Labor Social 18 321

Actividades Culturales 58 180

Formación doctrinal 330

Talleres de formación
en virtudes 240

beneficiarias horasvoluntarias

Impacto en mujeres + 24 años



Gestión 
de
Recursos

3.800 M
ACTIVOS  

Corresponde a
propiedad, planta y

equipo.

866 M
ACTIVO CORRIENTE  

36 M 
PASIVOS  

Corresponde a diferidos,
obligaciones financieras y

laborales, compromisos de
pagos adquiridos en antes de

2020  y acreedores varios.

7 M
OTROS ACTIVOS

Corresponde a deudores
varios, anticipos y

diferidos de impuestos,
pólizas de inmuebles y
vehículos, pagados por

anticipado, 

Los recursos confiados a la CFM provienen en su mayoria de donaciones
que generosamente se reciben para atender y promover el objeto social de
la entidad. Se agradece el apoyo invaluable de donantes, voluntarios,
aliados y empresas que hacen posible continuar apoyando la misión de la
formación humana integral de la mujer y la familia, principalmente en el
occidente colombiano y en todo el pais. 



129  M
FINANCIEROS Y OTROS

INGRESOS   1.800 M

 2 M
FAMILIAS EN 
NECESIDAD

1.4 M
ADULTO
MAYOR 

De las donaciones recibidas en 2025, la voluntad del donante 
 se discrimina así:

1.400 M
DONACIONES

266 M
ARRIENDOS 

 905 M
SOSTENIMIENTO

CENTROS
CULTUALES

 4 M
CLUBES

JUVENILES

88 M
DONACIONES

111 M
IMPUESTOS

16 M
LEGALES

42 M
POLIZAS

452 M
SERVICIOS CENTROS

CULTURALES Y
PROYECTO
PIEDRALAR

EGRESOS 1.090  M

114 M
ADMINISTRATIVOS

27 M
HONORARIOS

80 M
MANTENIMIENTO

CENTROS CULTURALES

65 M
MANTENIMIENTO

ARRENDAMIENTOS

52 M
FAMILIAS EN 
NECESIDAD

36  M
ADULTO
MAYOR 

 235 M
FONDO

CENTENARIO



Estados
FInancieros

Los presentes Estados Financieros individuales se elaboraron con base en el marco
normativo aplicable, Normas Internacionales de Información Financiera NIIF para
Pymes, los Estados Financieros presentados comprenden los Estados de situación
Financiera, Estado de Resultados de Actividades, Estado de Cambios en el Patrimonio y
el Estado de Flujo de Efectivo. para los períodos contables terminados el 31 de
diciembre de 2025 y 31 de diciembre de 2024.

Periodo Revelado
La información financiera revelada corresponde al comparativo a 31 de diciembre de
2025 y 2024. Los estados financieros del año 2025 fueron preparados, firmados y
dictaminados por otro profesional, se incluyen en los de 2024 solo como información
para ser comparados.

Periodo Contable
La CFM tiene definido efectuar corte de sus cuentas, preparar y difundir estados
financieros de propósito general, anualmente.

Resumen Políticas Contables
Debido a que la información contable debe servir de instrumento para que los diferentes
usuarios fundamenten sus decisiones relacionadas con el control y optimización de los
recursos en procura de una gestión eficiente y transparente, para la cual se debe
revelar con razonabilidad la información que conforma los estados financieros, La CFM
tiene a disposicion de quien este interesado, el manual de Politicas contables que
respaldan este informe y las revelaciones que dan cuenta del detalle del mismo. 













Aspectos
administrativos
y legales

En el año 2025 la “CORPORACIÓN PARA LA FORMACIÓN DE LA MUJER” no tuvo
problemas jurídicos ni fue objeto de sanciones ni amonestaciones de parte de
entidades de vigilancia, ni recibió sanciones de ningún orden contra sus empleados. 

De otro lado, en cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual, la entidad ha
dado estricto seguimiento a las políticas y controles necesarios para garantizar su
cumplimiento, en especial en lo que hace relación a la adquisición y su uso legal del
software y el respeto a los derechos de autor, así como a la fecha las obligaciones
laborales, pago de seguridad social y pagos en materia impositiva, se encuentran al
día. 

Se dio cumplimiento a lo establecido en el decreto 2150 de 2017 y por ende la CFM
continuó como ESAL del régimen tributario especial.

La Corporación para la formación de la mujer dió cumplimiento a lo dispuesto en el
estatuto tributario, art. 125 y anexos, en relación a los ingresos percibidos por
donación, de igual manera veló por que los recursos obtenidos a través de donaciones
no tuvieran procedencia para ser catalogados como lavado de activos ni tuvieran
origen en el financiamiento del terrorismo. 

La CFM dio cumplimiento a las disposiciones legales vigentes a través de la ley 1562 y
su decreto 052 de 2017 que hace referencia al programa de Sistema de Gestión de la
Seguridad y salud en el trabajo, continuando el proceso de documentación y ejecución
del mismo. 

Así mismo; la entidad no ha tenido información cierta y definitiva de los hechos
importantes ocurridos luego del cierre contable y a la fecha que puedan comprometer
su evolución y su patrimonio social. 



Gestión en
marcha

No se han presentado eventos posteriores al período y se evidencia que la cfm esta en
condiciones de mantener la gestion en marcha para cumplir con el objeto meritorio que  
le da personería jurídica. 

El desarrollo social sostenible se construye a través de alianzas inclusivas, basadas en
la colaboración y el compromiso con las personas. Invitamos a empresas y particulares
a unirse a este esfuerzo.

En un contexto económico desafiante, las entidades sin ánimo de lucro necesitamos su
apoyo para mantener y ampliar nuestro impacto. Diversificar las fuentes de
financiamiento y fidelizar a los donantes es fundamental.

La CFM busca activamente alianzas locales, regionales, nacionales e internacionales
para garantizar la continuidad de su labor y contribuir a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. ¡Únete a nosotros!



GRACIAS

informacion@cfmujer.org

www.cfmujer.org

+ 57 3183726603 

Damos gracias a los voluntarios, benefactores y
especialmente a nuestros colaboradores y proveedores,
por su confianza puesto que con ello hacen que nuestra

misión de “Formar mujeres y mejorar el mundo” se
construya día a día.
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